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अमरावती महानगरपालिका सेवा (सेवा प्रवशे व 
सेवाांचे वगीकरण) लनयम, 2024 िा मान्यता 
देण्याबाबत. 

  
महाराष्ट्र शासन 
नगर लवकास लवभाग 

शासन लनणणय क्रमाांक:- अमपा-1323/प्र.क्र.90/नलव-26  
मादाम कामा मागण, हुतात्मा राजगुरू चौक, 
4 था मजिा, मांत्रािय, मुांबई-400 032. 

लदनाांक:-   1 माचण, 2024 

वाचा:- 1) अमरावती महानगरपालिका प्रशासकीय सलमती ठराव क्र.154,  
लद. 12, जानेवारी 2024. 

2) आयुक्त तथा प्रशासक, अमरावती महानगरपालिका याांच ेपत्र क्र. अमनपा/साप्रलव/ 
आयुक्त/5195/2024, लद. 12 जानेवारी, 2024. 

3) अमरावती महानगरपालिकेच्या एकलत्रत आकि लतबांधास मान्यता देण्याबाबतचा 
शासन लनणणय क्र:- अमपा 1323/प्र.क्र.89/नलव-26,लद. 1 माचण, 2024 

  
प्रस्तावना:- 

अमरावती महानगरपालिका ही “ड” वगण महानगरपालिका असून, सदर महानगरपालिकेची 
स्थापना लद.१५ ऑगस्ट १९८३ रोजी झािी आहे. अमरावती महानगरपालिकेचे क्षते्रफळ  १२१ चौ. लक.मी. 
असून सन २०११ च्या जनगणनेनुसार अमरावती शहराची िोकसांख्या 6 िाख 46 हजार इतकी आहे 

2.      अमरावती महानगरपालिका क्षते्राच्या नागरीकरणात झािेिी वाढ, वाढते औद्योलगक क्षते्र, 
िोककल्याणकारी व गलतमान प्रशासन म्हणनू नागरी स्थालनक स्वराज्य सांस्थेची भलुमका पार पाडताना 
पायाभतु सुलवधाांवर पडणारा ताण तसेच कें द्र व राज्य शासनाचे महत्त्वाचे उपक्रम/सांस्था/प्रकल्प 
राबलवण्याकरीता अमरावती महानगरपालिकेिा आवश्यक असिेिी पदे, सांदभण क्र. 3 येथीि शासन 
लनणणयान्वये मांजूर करण्यात आिेिी असून अमरावती महानगरपालिकेच्या एकूण 2087 पदाांच्या 
आकि तीबांधास मान्यता देण्यात आिी आहे. 

3. अमरावती महानगरपालिका प्रशासकीय सलमती ठराव क्र.154, लद.12 जानेवारी 2024 अन्वय े
सेवा (सेवा प्रवशे व सेवाांचे वगीकरण) लनयम २०२4 मांजूर केिा आहे. त्याअनुषांगाने महानगरपालिका 
अलधलनयम, 1949 चे किम-457 (3) अनुसार आयुक्त तथा प्रशासक याांनी अमरावती महानगरपालिका 
सेवा (सेवा प्रवशे व सेवाांच ेवगीकरण) लनयम, 2024 मांजूर करण्याचा प्रस्ताव सांदभण क्र. 2 येथीि पत्रान्वय े
शासनास सादर केिा आहे. या सेवाप्रवशे लनयमाांस मान्यता देण्याची बाब शासनाच्या लवचाराधीन होती.  
शासन लनणणय:- 
1. अमरावती महानगरपालिकेने महाराष्ट्र महानगरपालिका अलधलनयम, 1949 च े किम-457 (3) 
अनुसार शासन मान्यतेसाठी सादर केिेल्या “अमरावती महानगरपालिका सेवा (सेवा प्रवशे व सेवाांच े
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वगीकरण) लनयम, 2024” या लनयमास (पलरलशष्ट्ट-1 ते 4 सह) महाराष्ट्र महानगरपालिका अलधलनयम, 
1949 च्या किम-454, 455,456, 457 (3)व 465 अन्वये शासन मान्यता देण्यात येत आहे. 

2.      सदर लनयमाांस “अमरावती महानगरपालिका सेवा (सेवा प्रवशे व सेवाांचे वगीकरण) लनयम, 2024” 
असे सांबोधण्यात याव.े 

3.  सदर लनयम शासन राजपत्रात प्रलसद्ध झाल्याच्या लदनाांकापासून अांमिात येतीि. 

4.      सदर शासन लनणणय महाराष्ट्र शासनाच्या www.maharashtra.gov.in या सांकेतस्थ ावर उपिब्ध 
करण्यात आिा असून, त्याचा सांकेताांक 202403012003188925 असा आहे. सदर शासन लनणणय 
लडजीटि स्वाक्षरीने साक्षाांलकत करून काढण्यात येत आहे. 

            महाराष्ट्राचे राज्यपाि याांच्या आदेशानुसार व नावाने, 

 

  
  
                                                                                                 ( लवद्या हम्पय्या ) 
                                                                                         उप सलचव, महाराष्ट्र शासन 
प्रलत, 

1. मा.मुख्यमांत्री, महाराष्ट्र राज्य  याांचे अपर मुख्य सलचव, मांत्रािय, मुांबई. 
2. मा.उप मुख्यमांत्री (लवत्त व लनयोजन), महाराष्ट्र राज्य  याांचे सलचव, मांत्रािय, मुांबई. 
3. मा.उप मुख्यमांत्री (गिह व लवलध व न्याय), महाराष्ट्र राज्य  याांचे सलचव, मांत्रािय, मुांबई. 
4. लवभागीय आयुक्त, नागपूर लवभाग, नागपूर. 
5. आयुक्त तथा प्रशासक, अमरावती महानगरपालिका, लज. अमरावती. 
6. प्रधान सलचव (नलव-1) याांचे लवशेष कायणकारी अलधकारी, मांत्रािय, मुांबई. 
7. प्रधान सलचव (नलव-2) याांचे लवशेष कायणकारी अलधकारी, मांत्रािय, मुांबई. 
8. उप सलचव (नलव-26), नगर लवकास लवभाग, मांत्रािय, मुांबई. 
9. लनवडनस्ती (नलव-26). 

 

http://www.maharashtra.gov.in/
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 सेवा (सेवा प्रवेश व सेवाांचे वर्गीकरण)  

नियम,२०२४ 
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अमरावती महानगरपालिका सेवा (सेवा प्रवशे व सेवाांचे वगीकरण) लनयम,२०२४ 
अनुक्रमणिका 
 

अ.क्र. 
(1) 

तपशील 
(2) 

पृष्ठ क्रमाांक 
(3) 

1. णनयम.  पि. 3  ते 10  

2. वदै्यकीय प्रमािपत्राचा नमुना. पि. 11  

3. पणरणशष्ट- (1)  सेवा भरतीसाठी अनुसरावयाची काययपद्धती. पि. 12  ते  14  

4. पणरणशष्ट- (2) सांवर्गासाठी णवणित केलेली अियता. पि. 15 ते 60  

अ.क्र. णवभार्ग         --- 
1. सामान्य प्रशासन णवभार्ग पृ. 15  ते  21 

2. नर्गरसणचव णवभार्ग   पृ.   22 

3. णनवडिकू णवभार्ग पृ. 22 ते 23   

4. लेखा लवभाग पृ. 23 ते 25 

5. लेखा परीक्षण णवभार्ग पृ. 25 ते 27 

6. अणभयाांणत्रकी णवभार्ग पृ.27 ते 28 

7. णवद्यतु णवभार्ग पृ. 29 ते 30  

8. काययशाळा णवभार्ग पृ.30 ते 31 

9. नर्गर रचना णवभार्ग पृ. 31  ते 33 

10. पयावरि सांवर्यन णवभार्ग पृ. 34 ते 35 

11. स्वच्छता लवभाग पृ.35 ते 37 

12. माणिती व तांत्रज्ञान णवभार्ग पृ.37 ते 39 

13. उद्यान णवभार्ग पृ. 39 ते 40 

14. णवणर् णवभार्ग पृ.40 ते 41 

15. कर णवभार्ग पृ.41 ते 42 

16. पशुशल्य लवभाग पृ.42 ते 43 

17. सावयजणनक आरोग्य लवभाग पृ.44 ते 50 

18. णशक्षि लवभाग पृ.51 

19. क्रीडा व साांस्कि लतक णवभार्ग पृ. 52 

20. अग्ग्नशमन लवभाग पृ.53 ते 60  
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अ.क्र. 
(1) 

तपशील 
(2) 

पृष्ठ क्रमाांक 
(3) 

    5. पणरणशष्ट्ट- (3)  कमयचाऱयाांसाठी णवभार्गीय परीक्षा णनयम-
2022  

पृ. 61 ते 63  

    6. पणरणशष्ट- (3) अ णवभार्गीय परीक्षा उत्तीिय िोिे अणनवायय 
असलेले सांवगण तसेच ब णवभार्गीय परीक्षा 

पृ. 64 ते 66  
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अमरावती महानगरपालिका  
सेवा (सेवा प्रवशे व सेवाांचे वगीकरण) लनयम, 2024 

 
मिाराष्र मिानर्गरपाणलका अणर्णनयम. 

क्रमाांक-अमनपा-1323/प्र.क्र.90/नलव-26:- महाराष्ट्र महानगरपालिका अलधलनयम, 1949 च्या 
किम-456 (अ) व या अलधलनयमातीि िागू असिेल्या अन्य तरतुदीद्वारे लम ािेल्या शक्तींचा वापर 
करून, अमरावती महानगरपालिकेच्या अांमिात असिेिे सध्याचे सवण सेवा प्रवशे लनयम, तत्सांबांधात यापूवी 
करण्यात आिेिे ठराव व आदेश अलधक्रमीत करून, महाराष्ट्र शासन, याद्वारे मिाराष्र मिानर्गरपाणलका 
अलधलनयमाच्या कलम-457 (3) अांतगणत अनुसार अमरावती महानगरपालिकेच्या णवणवर् पदाांवर 
करावयाच्या णनयुक्तयाांचे णनयमन व सेवाांचे वर्गीकरि करण्यासाठी खालीलप्रमािे णनयम करीत आिे:- 
 
 णनयम     

1. सांणक्षप्त नाव, प्रारांभ व व्याप्ती:- 

(1) या णनयमाांना “अमरावती मिानर्गरपाणलका सेवा (सेवा प्रवशे व सेवाांचे वर्गीकरि) णनयम, 2024” 
असे सांबोर्ण्यात येईल. 

(2) िे णनयम अांणतमणरतया शासन राजपत्रात प्रणसद्ध झाल्याच्या तारखेपासून अांमलात येतील. 
(3) िे णनयम अमरावती मिानर्गरपाणलकेच्या सवय मांजूर पदाांवरील णनयुक्तयाांना लारू्ग िोतील  मात्र, 

अन्यथा नमूद केले नसल्यास, अांशकाणलक स्वरूपाच्या णनयुक्तया, कां त्राटी पद्धतीने ककवा रोजांदारी 
तत्त्वावरील णनयुक्तया तसेच मानसेवा स्वरूपाच्या णनयुक्तयाांना लारू्ग िोिार नािीत. 

 
2.  व्याख्या:- 

णवषय ककवा सांदभानुसार अन्य अथय अणभपे्रत नसल्यास, या णनयमाांसाठी- 

(1) “शासन” म्ििजे, मिाराष्र शासन. 
(2)  “अणर्णनयम” म्ििज,े मिाराष्र मिानर्गरपाणलका अणर्णनयम. 
(3) “आयोग” म्हणजे, महाराष्ट्र िोकसेवा आयोग. 
(4) “मिानर्गरपाणलका” म्ििज,े मिाराष्र मिानर्गरपाणलका अणर्णनयमाच्या तरतुदी अन्वय े

णनमाि केलेली “अमरावती मिानर्गरपाणलका.” 
(5) “महापौर” म्ििजे, अमरावती शहर मिानर्गरपाणलकेचे महापौर. 
(6) “आयुक्त” म्ििजे, महाराष्ट्र महानगरपालिका अलधलनयमातीि किम-36 अन्वये शासनाने 

लनयुक्त केिेिा अलधकारी. 
(7) “सक्षम प्रालधकारी” म्हणजे, अमरावती महानगरपालिकेचे आयुक्त. 
(8) “णनयुक्ती प्राणर्कारी” म्ििज,े महाराष्ट्र महानगरपालिका अणर्णनयमाच्या कलम-53 च्या 

पोटकलम-(1) ते (3) च्या तरतुदींप्रमािे णनयुक्ती देण्यास सक्षम असलेिे प्रालधकरण. 
(9) “णनवड प्रालधकारी” म्ििजे, या लनयमातीि पलरलशष्ट्ट-(1) मध्ये लवलनर्ददष्ट्टीत केिेिी 

कमणचारी लनवड सलमती. 
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(10) “अलधकारी/कमयचारी” म्ििज,े महाराष्ट्र महानगरपालिका अलधलनयमामधीि प्रकरण-4, 
किम-51 (4) अन्वये नेमणकू केिेिे अलधकारी/कमणचारी. परांतु, यात रोजांदारीवर, 
हजेरीपटावर असिेिे कामगार आलण कां त्राटी पद्धतीने, तसेच अांशकािीन व मानद 
स्वरुपी नेमण्यात आिेल्या व्यक्तींचा समावशे होत नाही. 

(11) “सांवर्गय” म्ििजे, एखाद्या सेवतेील ककवा एखाद्या सेवचे्या भार्गातील स्वतांत्र घटक म्ििनू 
मांजूर केलेल्या “कायम तयाचप्रमािे िांर्गामी” शासनमान्य पदाांचा समूि. 

(12) “किम” म्ििजे, महाराष्ट्र महानगरपालिका अलधलनयमाचे किम. 
(13) “पलरलशष्ट्ट” म्ििज,े या लनयमाांना जोडिेिे पलरलशष्ट्ट. 
(14) “जोडपत्र” म्ििज,े या लनयमाांना जोडिेिे जोडपत्र. 
(15) “अनुसूची” म्ििज,े या लनयमाांना जोडण्यात आिेिी अनुसूची. 
(16) “लवभागीय परीक्षा” म्ििजे, अमरावती महानगरपालिकेच्या आस्थापनेवरीि अलधकारी व 

कमणचारी याांच्यासाठी लवलहत केिेिी व या लनयमाांच्या पलरलशष्ट्ट-(3) मध्ये नमूद करण्यात 
आिेिी लवभागीय परीक्षा. 

(17) “पदवी” म्हणजे, सांसदेच्या अलधलनयमाद्वारे िंकवा भारतातीि राज्य लवलधमांड ाद्वारे लवलध 
सांस्थालपत असिेिे कोणतेही लवद्यापीठ िंकवा सांसदेच्या अलधलनयमाद्वारे िंकवा तत्सम 
अलधलनयमाद्वारे स्थापना करण्यात आिेल्या कोणत्याही शैक्षलणक सांस्थेतून प्राप्त केिेिी 
पदवी. 

(18) “पदलवका” म्हणज,े सांसदेच्या अलधलनयमाद्वारे िंकवा भारतातीि राज्य लवलधमांड ाद्वारे 
लवलध सांस्थालपत असिेिे कोणतेही लवद्यापीठ िंकवा तांत्र लशक्षण मांड  िंकवा सांसदेच्या 
अलधलनयमाद्वारे िंकवा तत्सम अलधलनयमाद्वारे स्थापना करण्यात आिेल्या कोणत्याही 
शैक्षलणक सांस्थेतून/तांत्र लनकेतनातून प्राप्त केिेिी पदलवका. 

(19) “व्यावसालयक अहणता (Professional Qualification)” म्हणजे, अग्ग्नशमन अलभयाांलत्रकी 
पदवी (B.E. Fire), अग्ग्नशमन अलभयाांलत्रकी उच्च लशक्षा पदलवका (Advanced Diploma in 
Fire Engineering), अग्ग्नशमन अलभयाांलत्रकी पदलवका (Diploma in Fire Engineering) 
उप अग्ग्नशमन अलधकारी हे पाठ्यक्रम [राष्ट्रीय अग्ग्नशमन सेवा महालवद्यािय, नागपूर 
िंकवा राज्य अग्ग्नशमन प्रलशक्षण अकादमी, मुांबई मधून उत्तीणण झािेिे अथवा Institute of 
Fire (U.K.) िंकवा (India) या सांस्थेमधून M.I. (Fire) िंकवा Grade (I) (Fire) उत्तीणण 
झािेिे.] 

(20) “स्वीयेतर सेवा (Foreign Service)” म्हणजे, ज्या सेवते अमरावती महानगरपालिकेच्या 
कमणचाऱ्यािा त्याांचे वतेन व भत्ते महानगरपालिकेच्या लनधी व्यलतलरक्त अन्य कोणत्याही 
साधनाद्वारे लम तात, अशी सेवा. 

(21) “मुिाखत” म्हणजे, अमरावती महानगरपालिकेच्या पदावरीि/पदाांवरीि लनयुक्तीकलरता 
अजण केिेल्या उमेदवाराची सक्षम लनवड प्रालधकाऱ्याने िंकवा त्याच्या स्वत:च्या सदस्याांमधून 
अशा प्रालधकरणाने नामलनदेलशत केिेल्या एखाद्या सलमतीने आलण ज्या पदाांकलरता त्याने 
िंकवा लतने अजण केिा आहे, त्या पदाांवरीि लनयुक्तीकलरता लनवड करण्यासाठी अशा लरतीने 
मुिाखत घेण्यात आिेल्या उमेदवाराांची योग्यता िंकवा अन्यथा मूल्यमापन करण्याच्या 
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उदे्दशाने आलण अशा मुिाखत घेण्यात आिेल्या उमेदवाराांना लम ािेल्या गुणाांच्या आधारे 
अनुक्रम िावण्यासाठी घेतिेिी मुिाखत, असा आहे. 

(22) “समतुल्य/समकक्ष अहणता” म्हणजे, सांबांलधत अहणतेिा समान म्हणनू शासनाकडून जाहीर 
केिेिी अहणता, असा आहे आलण याबाबत कोणताही सांदेह/वाद उद्भवल्यास शासनाचा 
लनणणय अांलतम असेि. 

(23)  “मान्यताप्राप्त शैक्षलणक सांस्था” म्हणजे, शासनाची मान्यता असिेिी सांस्था, असा आहे. 
(24) “मान्यताप्राप्त लवद्यापीठ” म्हणजे, सक्षम प्रालधकाऱ्याची मान्यता असिेिे लवद्यापीठ, असा 

आहे. 
(25) “माध्यलमक शािाांत प्रमाणपत्र परीक्षा” म्हणजे, महाराष्ट्र राज्य माध्यलमक व उच्च 

माध्यलमक लशक्षण मांड ाकडून घेण्यात येत असिेिी माध्यलमक शािाांत प्रमाणपत्र परीक्षा, 
असा आहे आलण यात शासनाने या परीक्षेशी समान म्हणनू जाहीर केिेल्या कोणत्याही इतर 
परीक्षचेा समावशे आहे. 

(26) “उच्च माध्यलमक शािाांत प्रमाणपत्र परीक्षा” म्हणजे, महाराष्ट्र राज्य माध्यलमक व उच्च 
माध्यलमक लशक्षण मांड ाकडून घेण्यात येत असििेी उच्च माध्यलमक शािाांत प्रमाणपत्र 
परीक्षा, असा आहे आलण यात शासनाने या परीक्षशेी समान म्हणनू जाहीर केिेल्या 
कोणत्याही इतर परीक्षचेा समावशे आहे. 

(27) “औद्योलगक प्रलशक्षण सांस्था” म्हणजे, राज्य शासनाने लवलवध प्रकारच्या औद्योलगक 
व्यवसायाचे प्रलशक्षण देण्यासाठी तयार केिेिे औद्योलगक प्रलशक्षण कें द्र. 

(28) “समय श्रेणी वतेन” म्हणजे, असे वतेन जे, या लनयमात घािून देण्यात आिेल्या 
कोणत्याही शतीच्या अधीन लकमान पासून कमाि पयंत लनयतकालिक वतेनवाढीने वाढते. 

(29) “िेखी परीक्षा” म्हणजे अमरावती महानगरपालिकेकडून, योग्य लरतीने नामलनदेलशत 
करण्यात आिेल्या एखाद्या अलभकरणाकडून, पदाकलरता अजण करणाऱ्या उमेदवाराांच्या 
योग्यतेचे िंकवा अन्यथा मूल्यमापन करण्याच्या प्रयोजनाकलरता घेतिेिी परीक्षा आलण त्या 
िेखी परीक्षतेीि उमेदवाराांच्या कामलगरीचा सांबांध असेि, तेथवर त्याांच्या गुणवत्तेचा क्रम 
िावण्याच्या उदे्दशाने घेतिेिी परीक्षा, असा आहे. 

(30) “व्यावसालयक परीक्षा” म्हणजे, उमेदवाराांच्या ताांलत्रक कौशल्याचे मूल्यमापन करण्यासाठी 
अमरावती महानगरपालिकेने एखाद्या अलभकरणाकडून अथवा शासकीय/लनमशासकीय 
कायाियामाफळण त आयोलजत केिेिी परीक्षा, असा आहे. 

(31) “लनवड सलमती अध्यक्ष” म्हणजे, कमणचारी/ अलधकारी लनवड सलमतीसाठी आयुक् त याांनी 
लनवड सलमती अध्यक्ष म्हणनू लनयुक्त केिेिे अलधकारी. 

(32) “एकीकृत सांवर्गय” म्ििज,े णवणवर् पदाांच्या कतयव्याचे स्वरुप, ती पदे र्ारि करण्यासाठी 
णवणित केलेली शैक्षणिक अियता, अनुभव व वतेनश्रेिी याांचा सारासार णवचार करून सेवा 
णनयमासाठी एकीकृत केलिेा सांवर्गय. 

(33) “अियताप्राप्त कमयचारी” म्ििज,े णनयमाच्या पणरणशष्ट-(2) मध्ये णवणित केलेली अियता र्ारि 
करिारे कमयचारी. 
           या लनयमाांत वापरण्यात आिेल्या, परांतु व्याख्या न केिेल्या शब्द िंकवा शब्द 
समुहाांचा अथण अलधलनयमात लदल्यानुसार असेि. 
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3. सेवाांचे वगीकरण (Classification of Services):- 

(3.1) प्रशासकीय सेवा:- सामान्य प्रशासन, पलरमांड  कायािय प्रशासन, प्रभाग प्रशासन, कर व 
महानगरपालिका सलचवािय अांतगणत असिेल्या लवभागातीि सेवा तसेच शासन लनणणय 
क्र.सांलकणण-1005/वगीकरण/प्र.क्र.379/05/नलव-24, लद.04 मे, 2006 मधीि प्रशासकीय 
सेवते नमुद असणाऱ्या सवण सेवा “प्रशासकीय सेवा” सांबोधण्यात येतीि. 

 

(3.2) िखेा सेवा व िखेा परीक्षण सेवा:- महानगरपालिकेच्या आर्दथक व्यवस्थापनाशी सांबांलधत 
(अथणसांकल्प, िखेा, िेखा परीक्षण, िेखा आक्षपे लनराकरण व खचण व्यवस्थापन इत्यादी) 
सेवाांतीि पदाांना तसेच शासन लनणणय क्र.सांलकणण-1005/वगीकरण/प्र.क्र.379/05/नलव -24, 
लद.04 मे, 2006 मधीि लेखा व लेखा परीक्षि सवेते नमुद असणाऱ्या सवण “िेखा सांवगण व 
िेखापरीक्षण सांवगण” असे सांबोधिे जाईि व अशा पदाांची सेवा “िेखा सेवा व िेखापरीक्षण 
सेवा” सांबोधण्यात येईि. 

 

(3.3) ताांलत्रक सेवा:- ज्या पदावरीि लनयुक्तीसाठी मान्यताप्राप्त लवद्यापीठाची अलभयाांलत्रकी पदवी/ 
पदलवका, साांलवलधक लवद्यापीठ/अलभमत लवद्यापीठ/राज्य तांत्रलशक्षण मांड  (Board of 
Technical Education) वा कें द्रीय तांत्र लशक्षण मांड  (Board of Central Technical 
Education), तांत्र लशक्षण पलरषद (Technical Council) याांचेमाफळण त चािलविे जाणारे लवलवध 
ताांलत्रक व अलभयाांलत्रकीलवषयक अभ्यासक्रम अशी लकमान शैक्षलणक अहणता लवलहत केिी असिे 
अशा पदाांची सेवा तसेच शासन लनणणय क्र.सांलकणण-1005/वगीकरण/प्र.क्र.379/05/नलव -24, 
लद.04 मे, 2006 मधीि ताांणत्रक सेवते नमुद असणाऱ्या सवण  सेवा “ताांलत्रक सवेा” सांबोधण्यात 
येईि. 

 

(3.4) आरोग् य/वदै्यकीय सेवा:- ज्या पदावरीि लनयुक्तीसाठी कोणत्याही मान्यताप्राप्त लवद्यापीठाचा 
वदै्यकीय शास्त्राचा पदवीधारक, पदव्युत्तर पदवीधारक/पदलवकाधारक, तसेच मेलडकि 
कौग्न्सि ऑफळ इांलडया, आयुष वा तत्सम आयुवलेदक कौग्न्सि, युनानी, होलमओपॅलथक कौग्न्सि 
याांच्याकडीि नोंदणी ही लकमान शैक्षलणक अहणता लवलहत केिी असेि, अशा पदाांची सेवा 
“वदै्यकीय सेवा” सांबोधण्यात येईि. 

(3.5) आरोग् य/लनमवदै्यकीय सेवा:- वदै्यकीय सेवतेीि पदाांना सहाय्यकारी असणाऱ्या पदाांच्या सांवगािा, 
उदा. पणरचारीका प्रसणवका,  पलरचालरका (नसय णमडवाईफ), प्रयोगशा ा तांत्रज्ञ,  औषध 
लनमाता/औषध लनमाण अलधकारी इत्यादी पदाांच्या सेविेा “लनमवदै्यकीय सेवा” सांबोधण्यात 
येईि. 

(3.6) स्वच्छता सेवा:- घनकचरा व्यवस्थापन लवभागाशी सांबांलधत अलधकारी/कमणचारी- उदा. मुख्य 
स्वच्छता अलधकारी, उप मुख्य स्वच्छता अलधकारी, स्वच्छता अलधकारी, स्वच्छता लनरीक्षक, उप 
स्वच्छता लनरीक्षक, णबटप्युन  आलण सफळाई कामगार व तत्सम पदाांच्या सेविेा “स् वच्छता सेवा” 
सांबोधण्यात येईि. 

(3.7) अग्ग्नशमन सांवगण आलण सेवा:- महाराष्ट्र आग प्रलतबांधक व जीव सुरक्षा उपाययोजना अलधलनयम, 
2007 मध्ये समालवष्ट्ट असिेल्या सेविेा “अग्ग्नशमन सेवा” सांबोधण्यात येईि. 
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 4.  अमरावती महानगरपालिका सेवाांचे गट पुढीिप्रमाणे असतीि:- 
 (1) अलधकारी- गट-अ व गट-ब. 
 (2) कमणचारी- गट-क व गट-ड. 

5. नेमणकुीची पद्धत व अियता:- 

 (5.1)  णनयुक्तीची पद्धत:- मिानर्गरपाणलकेतील णवणवर् पदाांवर णनयुक्तीची काययपद्धती पणरणशष्ट-(1) 
मध्ये णवणित केल्यानुसार व णशक्षि, अनुभव इतयादी आवश्यक अियता पणरणशष्ट-(2) मध्ये 
णवणित केल्याप्रमािे असतील. णनयुक्तीची पद्धत महाराष्ट्र महानगरपालिका अणर्णनयमाच्या 
कलम-54 व अनुसूची-ड मर्ील प्रकरि-3 नुसार असेल. 

(5.2) भारतीय नार्गणरकतव आणि मिाराष्र राज्याचे अणर्वास प्रमािपत्र:- उमेदवार भारताचा 
नार्गणरक असावा आणि मिाराष्रात 15 वषय अणर्वास (Domicile) करीत असल्याबाबत त्याने 
सक्षम प्राणर्करिाचे प्रमािपत्र ककवा मिाराष्रात जन्म झाल्याबाबत जन्म दाखला अजासोबत 
सादर करिे आवश्यक रािील. 

(5.3) सांर्गिक िाताळिी/वापराबाबतच्या ज्ञानाची आवश्यकता:- पणरणशष्ट-(2) मध्ये णवणित केलेल्या 
अियतेव्यणतणरक्त गट-ड वगण वग ता इतर पदाांवरील नेमिकुीसाठी शासन वळेोवळेी आदेश 
काढून णनणित करेल, असे सांर्गिक िाताळिी/वापराबाबतचे ज्ञान (महाराष्ट्र राज्य उच्च व 
तांत्र लशक्षण मांड , मुांबई याांचेकडीि अलधकि त MS-CIT िंकवा DOEEACC सोसायटीच्या 
अलधकि त CCC िंकवा O/A/B/C स्तर पैकी कोणतीही एक परीक्षा उत्तीणण झाल्याचे प्रमाणपत्र 
इत्यादी), एक अणतणरक्त आवश्यक अियता असेल. 

(5.4) वयोमयादा:- मिानर्गरपाणलकेतील  कोितयािी  पदावर  नामणनदेशन/ सर सेवनेे 
णनयुक्तीसाठी णकमान वयाची अट 18 वषे पूिय व कमाल वयोमयादा मिाराष्र शासनाचे 
प्रचणलत णनयम व तया अनुषांर्गाने वळेोवळेी काढण्यात आलेले शासन णनिययात नमूद 
केल्यानुसार असेल. अमरावती मिानर्गरपाणलकेत णवणित प्रणक्रयेद्वारे व शासनमान्य पदावर 
णनयुक्त असलेल्या अलधकारी/ कमयचाऱयाांसाठी तसेच शासन सेवतेीि िंकवा शासन अलधनस् त 
कायाियातीि कायणरत अलधकारी/कमणचारी याांना कमाल वयोमयादा लारू्ग नसेल. सामाणजक 
आरक्षि लारू्ग असिाऱया प्रवर्गाकणरता प्रचणलत शासन णनिययानुसार वयोमयादा णशणथलक्षम 
असेल. 

(5.5) पदोन्नती व सरळसेवाद्वारे करावयाच्या णनयुक्तयाांचे प्रमाि:- 

(क) सरळसेवा वा पदोन्नतीचे प्रमाि पणरणशष्ट-(2) मध्ये सांबांणर्त पदासमोर दशयणवल्यानुसार 
असेल. तथाणप, ज्या पदासमोर असे प्रमाि णवणित केलेले नसेल, अशा पदावरील 
णनयुक्तीसाठी पदोन्नती व सरळसेवाचे प्रमाि 50:50 असे रािील. 

(ख) पदोन्नतीच्या साखळीतील एकाकी पद सामान्यत: पदोन्नतीने भरण्यात येईल. तथाणप, 
णवणशष्ट अियता आवश्यक असलेल्या एकाकी पदावर पदोन्नतीने णनयुक्तीसाठी उमेदवार 
उपलब्र् नसल्यास  सर सेवनेे भरता येईि. तरीही उमेदवार उपिब्ध होत नसल्यास 
एखाद्या लवलशष्ट्ट प्रकरणी सदर पद प्रणतणनयुक्तीने भरता येईल. 
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6. पदोन्नतीने नेमिकू करिे:- 

पदोन्नतीने करावयाची कोितीिी णनयुक्ती, ज्येष्ठता व पात्रता या तत्त्वावर अियताप्राप्त अलधकारी/ 
कमयचाऱयाांमरू्न केली जाईल. महाराष्ट्र महानगरपालिका अलधलनयमातीि किम- 45 अांतगणत 
येणारी पदे तसेच वगण-1 ची इतर सवण पदाांवर महानगरपालिका लनवड सलमती द्वारे पदोन्नतीने 
लनयुक् ती केल् यानांतर सवणसाधारण सभचेी मांजुरी घेउन  त्यास शासनाची मांजुरी घेण् यात येइि. 

7. प्रणतणनयुक्तीद्वारे नेमिकू:- 

या णनयमाांमध्ये णवणित केलेल्या अियतेनुसार महानगरपालिकेतीि ज्या पदाांवर प्रणतणनयुक्तीद्वारे 
नेमिकू करण्याची तरतूद आिे, अशी पदे कें द्र शासन, राज्य शासन, इतर स्थाणनक स्वराज्य 
सांस्था व स्थाणनक प्राणर्करिातील अणर्काऱयाांमरू्न शासनाच्या प्रचलित धोरणानुसार 
प्रणतणनयुक्तीने भरता येतील. सदर प्रलतलनयुक्तीचा कािावधी हा शासनाच्या प्रचलित लनयमापेक्षा 
अलधक असणार नाही. सदर प्रलतलनयुक्तीचा कािावधी सांपताच सांबांलधत अलधकारी/कमणचारी याांची 
प्रलतलनयुक्ती आपोआप सांपुष्ट्टात येईि. मिानर्गरपाणलकेच्या आस्थापनेवरील अणर्काऱयाांना 
शासनाच्या ककवा शासन अणर्नस्त  कायालयात शासन मान्यतेने प्रणतणनयुक्ती णनयुक्ती देता येईल. 
तसेच असे पद णरक्त असल्यास सदर पदावर शासनाकडून प्रणतणनयुक्तीचे आदेश िोईपयंत 
मिानर्गरपाणलका आस्थापनेवरील समान पदनामावर काययरत अणर्काऱयाांकडे अणतरीक्त काययभार 
सोपणविे आवश्यक राहीि. 

8. महानगरपालिकेतीि अलधकारी/कमणचारी याांच्या बदल्या:- 

 महानगरपालिकेतीि अलधकारी/कमणचाऱ्याांच्या बदल्या महाराष्ट्र शासकीय कमणचाऱ्याांच्या 
बदल्याांच ेलवलनयमन आलण शासकीय कतणव्ये पार पाडताना होणाऱ्या लविांबास प्रलतबांध अलधलनयम, 
2005 तसेच या सांदभात व ेोव ेी शासनाने लदिेल्या लनदेशानुसार करणे आवश्यक राहीि. 

9.  एका मिानर्गरपाणलकेतून दुसऱ्या मिानर्गरपाणलकेत कायमस्वरुपी बदलीने णनयुक्ती:- 

 या णनयमात अन्यत्र कािीिी नमूद केले असले तरी, एका मिानर्गरपाणलकेतील एखाद्या 
कमयचाऱयाने अन्य मिानर्गरपाणलकेतील सम सांवर्गीय पदावर बदलीने णनयुक्तीसाठी अजय केल्यास, 
महाराष्ट्र महानगरपालिका अणर्णनयमातील तरतुदीनुसार व दोन्िी मिानर्गरपाणलकाांतील णनयुक्ती 
प्राणर्काऱयाांच्या परस्पर सांमतीने मान्य िोतील, अशा अटी व शतींवर, खालील बाबींच्या अर्ीन 
रािून कायमस्वरुपी बदिीने णनयुक्ती देता येईल. 

अ) पदोन्नतीने भरण्यात येिाऱया पदाांवर कायमस्वरुपी बदलीने णनयुक्ती करता येणार नािी. फक्त 
नामणनदेशन/सर सेवनेे णनयुक्तीकणरता राखून ठेवण्यात आलेल्या समसांवर्गीय व समान वतेन 
श्रेिीच्या णरक्त पदाांवर कायमस्वरुपी बदलीने णनयुक्ती करण्यात यावी. 

ब) अशी णनयुक्ती झाल्यानांतर, तया पदर्ारकाची जेष्ठता णनयुक्तीच्या णदनाांकास तया पदाच्या 
सांवर्गात सवात कणनष्ठ (Zero Seniority) रािील. 

क) र्गट-अ आणि र्गट-ब मर्ील अणर्काऱयाांच्या बाबतीत अन्य मिानर्गरपाणलकेतून अमरावती 
मिानर्गरपाणलकेत बदलीचा णनियय दोन्िी मिानर्गरपाणलकाांच्या परस्पर सांमतीने णनणित अटी 
व शतींवर शासन मान्यतेने घेतला जाईल. 
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ड) केवळ णवणित प्रणक्रयेद्वारे व शासनमान्य पदावर णनयुक्त असलेल्या कमयचाऱयाांचाच णवचार केला 
जाईल. 

 

10. परीलवक्षार्ीन कालावर्ी:- 

र्गट-अ आणि र्गट-ब मध्ये सरळसेवनेे णनयुक्ती देण्यात आलेल्या उमेदवाराांसाठी परीणवक्षार्ीन 
कालावर्ी तयाांच्या नेमिकुीच्या मूळ णदनाांकापासून दोन वषाचा असेल. राज्य शासनाच्या लारू्ग 
असलेल्या अटी-शतीनुसार परीणवक्षार्ीन कालावर्ी पूिय केल्याच े आदेश णनर्गयणमत करण्यात 
येतील. तसेच अशा उमेदवाराांचे परीलवक्षार्ीन कालावर्ीतील काम समार्ानकारक नसल्यास 
अपवादातमक बाब म्ििनू आणि ततसांबांर्ी कारिे नमूद करून परीणवक्षा कालावर्ी पुढील  1 
वषापयंतच वाढणवता येईल. तद्नांतरिी या वाढीव कालावर्ीत काम समार्ानकारक नसल्यास 
सदर कमयचाऱयाची सेवा समाप्त करण्यात येईल. 

11. भाषा परीक्षा, णवभार्गीय परीक्षा व त्याबाबत प्रणशक्षि:- 

 मिानर्गरपाणलका सेवतेील पदाांवर नेमिकू करण्यात आलेल्या ककवा तयासाठी णनवडण्यात 
आलेल्या उमेदवाराांनी:- 

(1) णवणित करण्यात येतील अशा भाषा परीक्षा आणि/ककवा चाचण्या उत्तीिय िोिे ककवा तयाांना 
णवणित णनयमानुसार यापैकी कोितीिी परीक्षा पास िोण्यापासून सूट णमळलविे आवश्यक 
असेल. 

(2) पणरणशष्ट-(3) अन्वये णवणित केलेली णवभार्गीय परीक्षा उत्तीिय िोिे अथवा अशी परीक्षा उत्तीिय 
िोण्यापासून सूट णमळणविे आवश्यक असेल. 

   (3) वळेोवळेी ठरवून देण्यात येईल असे, सेवा प्रवशेपूवय आणि/ककवा सेवा प्रवशेोत्तर प्रलशक्षण 
घेिेसुद्धा आवश्यक असेल. 

12.  मिानर्गरपाणलका सेवतेील पदावर णनयुक्तीसाठी अनियता:- 

 एखाद्या व्यक्तीस:- 

(क) महाराष्ट्र महानगरपालिका अणर्णनयमाच्या कलम-59 च्या तरतुदीप्रमािे अनिय 
ठरणवण्यात आले असेल, िंकवा 

          (ख)  मिानगरपाणलकेच्या सेवतेून ककवा कोितयािी स्थाणनक प्राणर्करिाच्या सेवतेून ककवा 
कोितयािी सरकारी सेवतेून रै्गरवतयिकुीबद्दल बडतफय  करण्यात आल ेअसेल, ककवा 

(र्ग)    ज्यामध्ये नैणतक अर्:पतनाचा समावशे िोईल, अशा अपरार्ाबद्दल णतला दोषी ठरणवण्यात 
आले असेल, ककवा 

(घ)   जर तयाच्या एकापेक्षा अणर्क पतनी ियात असतील आणि स्त्री उमेदवाराांच्या बाबतीत जर 
णतने ज्याची पतनी ियात आिे अशा व्यक्तीशी णववाि केला असेल, ककवा 

(च) मिाराष्र नार्गरी सेवा (लिान कुटुांबाचे प्रणतज्ञापन) णनयम, 2005 नुसार अनिय ठरत 
असेल, ककवा 
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(छ)   न्यायालयात ज्या रु्गन्यासाठी कैदेची णशक्षा फमावता येते, अशा रु्गन्यासाठी सिा 
मणिन्यािून अणर्क मुदतीची कैदेची णशक्षा झाली असेल व ती णशक्षा अपील वा 
पुनणरक्षिात रद्द झाली नसेल, अशी व्यक्ती, ककवा 

(ज) मिानगरपाणलकेच्या सेवते असताना णसद्धापरार् िोऊन सिा मणिन्याांपेक्षा अणर्क 
मुदतीची कैदेची णशक्षा झाली असेल व ती णशक्षा अपील वा पुनणरक्षिात रद्द झाली नसेल, 
अशी व्यक्ती मिानगरपाणलकेच्या सेवते नेमिकू देण्यास वा नेमिकू चाल ू ठेवण्यास 
अपात्र समजली जाईल. 

 

13.  मिानर्गरपाणलका सेवतेील पदाांवर आरक्षि:- 

 मिानर्गरपाणलका सेवतेील पदाांना शासनाच्या प्रचणलत र्ोरिानुसार आरक्षि लारू्ग असेल. 
यामध्ये मार्गासवर्गीयाांसाठी आरक्षि (सामाणजक आरक्षि), णवशेष/समाांतर आरक्षि, सामाणजक व 
शैक्षणिक मार्गास प्रवर्गय, माजी सैणनक, प्रकल्पग्रस्त, लदव्याांर्ग, मणिला, खेळाडू इतयादीसाठीच्या 
आरक्षिाचा समावशे असेल. 

14.  शारीलरक पात्रता प्रमािपत्र आणि चाणरत्र्य पडताळिी अिवाल:- 

मिानगरपाणलका सेवतेील कोितयािी पदावरील नामणनदेशन/सर सेवनेे णनयुक्ती, 

(अ) मिानगरपाणलकेच्या सक्षम वदै्यकीय अणर्काऱयाचे णवणित नमुन्यातील आरोग्यणवषयक 
वदै्यकीय प्रमािपत्र सादर केल्यानांतर, आणि 

(ब)  उमेदवाराच्या पूवयचाणरत्र्य पडताळिीबाबत (Verification of Antecedents) पोलीस 
णवभार्गाचे/सक्षम प्राणर्काऱयाकडून अिवाल प्राप्त झाल्यानांतर केली जाईल. 

15. पलरक्षकेलरता/मुिाखतीकलरता केिले्या प्रवासाचा खचण:- 
 

नामलनदेशन/सर सेवदे्वारे लनयुक्ती करण्याच्या बाबतीत, पलरक्षचे्या/मुिाखतीच्या प्रयोजनाकलरता 
उमेदवाराांना कराव ेिागणारे सवण प्रवास हे, याबाबतीत काही लवलनर्ददष्ट्ट प्रवगाच्या उमेदवाराांच्या 
सांबांधात व ेोव ेी शासन/महानगरपालिकेकडून मांजूर करण्यात आिेल्या कोणत्याही सवितीच्या 
अधीन राहून, स्वत:च्या खचाने असतीि. याबाबतचा अांलतम लनणणय घेण्याचा अलधकार सक्षम 
प्रालधकारी याांना असेि. 
 

16. लनयुक्तीकलरता लनवड झाल्यावर पदस्थापना:- 
 

लनयुक्तीकलरता लनवड झािेिे उमेदवार हे अमरावती महानगरपालिकेच्या हद्दीत कोठेही िंकवा 
अमरावती महानगरपालिकेच्या हद्दीच्या बाहेर महानगरपालिकेचे कायािय जेथे असेि तेथे िंकवा 
महानगरपालिका भलवष्ट्यका ात कायािय सुरू करू शकेि, तेथे पदस्थापना केिे जाण्यास पात्र 
ठरतीि. 

 

17.  प्रतयक्ष ककवा अप्रतयक्ष दबावतांत्राचा वापर:- 

कोितयािी उमेदवाराच्या णनयुक्तीसांदभात प्रतयक्ष ककवा अप्रतयक्षणरतया दबाव आिण्याचा केलेला 
प्रयतन िा तया उमेदवाराला तया पदावरील णनयुक्तीसाठी अनिय करिारा ठरेल. 



पषृ्ठ 14 पैकी 84 
 

18. िे णनयम अस्स्ततवात येण्यापूवी णवणित मार्गाने झालेल्या सरळसेवा णनयुक्तयाांना शासनाने अन्यथा 
वरे्गळी लेखी कारिे नमूद करून णनदेश णदले नसतील तर या णनयमातील तरतुदीमुळे बार्ा येिार 
नािी. 

19. वळेोवळेी सेवाभरती/आरक्षि/वयोमयादा/परीलवक्षार्ीन कालावर्ी णनयणमत करिे, इतयादींबाबत 
णनदेश देिारे राज्य शासनाने णनयम, अणर्णनयम, णनियय व न्यायणनियय यानुसार या णनयमात 
सुर्ारिा (Amendment) करण्यात येईपयंत या शासन णनियय/न्याय णनिययानुसार काययवािी 
करण्यात येईल. 

20. सर सेवा/पदोन्नतीने लनयुक्त झािेल्या अलधकारी/कमणचाऱ् याांसाठी राज्य शासनाने व ेोव ेी 
लवलहत केिेिे प्रलशक्षण धोरणाची अांमिबजावणी करावी. 

21. या णनयमामर्ील कोितयािी तरतुदीच्या अथयणववरिाबाबत शांका उद्भवल्यास सदर बाब 
शासनाकडे  णनदेणशत करण्यात येईल व तयाबाबतीत शासनाचा णनियय िा अांणतम रािील. 

 

 

 

        लवद्या हम्पय्या 
                                                                                                         उप सलचव, महाराष्ट्र शासन 

 
0000000



पषृ्ठ 15 पैकी 84 
 

वदै्यकीय प्रमािपत्राचा नमुना 

 
(महाराष्ट्र नागरी सेवा (सेवचे्या सवणसाधारण शती) लनयम, 1981 मधीि लनयम-11 पहा.) 

 

       मी याद्वारे प्रमाणित करतो/करते की, _______________________ 

अमरावती मिानगरपाणलकेच्या (                 ) सांवर्गातील (                     ) या पदावर नेमिकू करण्यासाठी 

असलले्या उमेदवाराांची तपासिी केली आणि तयाला/णतला _________________ 

अणतणरक्त (साांसर्गर्गक ककवा अन्य) कोितािी रोर्ग, शारीलरक दौबयल्य ककवा शारीलरक अपांर्गतव असल्याच े

आढळले नािी िी र्गोष्ट (                    ) कायालयात  (                        ) म्ििनू नेमणकुीसाठी अनिय 

ठरणविार आिे असे मला वाटत नािी. 

श्री./श्रीमती ______________________ याांच्या स्वत:च्या णनवदेनावरून 

तयाचे/णतचे वय _____ वषे आिे आणि णदसण्यावरून तो/ती सुमारे ____ वषे वयाचा/वयाची आिे. 

तयाला/णतला लस टोचण्यात आली आिे. 

ओळख णचन्िे ___________________ 

डाव्या िाताच्या अांर्गठ्याचा ठसा  ___________________ 

वदै्यकीय अणर्काऱयाचे नाव  ___________________ 

वदै्यकीय अलधकाऱ्याची स्वाक्षरी ___________________ 

 
 
 
                   वदै्यकीय अणर्काऱयाचे पदनाम 
                  (लशक्क्यासह) 
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पणरणशष्ट-(1) 
 

अमरावती मिानर्गरपाणलका सेवा (सेवा प्रवशे व सेवाांच ेवर्गीकरि) णनयम, 2024 अांतर्गयत सेवा भरतीसाठी 
अनुसरावयाची काययपद्धती:- 
 

1. अलधकारी/कमयचारी णनवड सणमती:- 

      मिानर्गरपाणलका पदाांवर णनयुक्तीकणरता मिाराष्र मिानर्गरपाणलका अणर्णनयमाच्या कलम-54 
मध्ये णवणित केल्यानुसार ‘कमयचारी णनवड सणमती’ र्गठीत करण्यात येईल. सदर सलमती गठीत 
करण्यात आिेल्या लदनाांकापासून एक वषण कािावधीकलरता अथवा भरती प्रलक्रया पूणण होईपयंतच्या 
कािावधीकलरता (यातीि जो कािावधी कमी असेि, त्या कािावधीकलरता) वधै राहीि. 

       याव्यणतणरक्त, सर सवेनेे णनयुक्ती करताना, मार्गासवर्गीय तसेच मणिला उमेदवाराांच्या 
णितरक्षिासाठी अशा सणमतीचे सदस्य म्ििनू शासनाच्या प्रचणलत आदेशानुसार सांबांणर्त णवभार्गाच्या 
अणर्काऱयाांना मुलाखतीच्या वळेेस णवशेष णनमांणत्रत म्ििनू बोलावले जाईल. 

2. सर सेवदे्वारे करावयाच्या णनयुक्तीसाठी कमयचारी णनवड सणमतीची रचना  

   खालीलप्रमािे असेल:- 
 1) आयुक्त ककवा आयुक्ताांनी पदणनदेणशत केलेला अन्य कोितािी अणर्कारी  -अध्यक्ष 
 2) मुख्य लेखा परीक्षक   - सदस्य 
 3) सांबांणर्त णवभार्ग प्रमुख   - सदस्य 
 4) आयुक्ताांनी नामणनदेणशत केलेला मार्गासवर्गीय प्रवर्गातील अणर्कारी   -सदस्य 
 5) णजल्िा मणिला व बालकल्याि अणर्कारी   - सदस्य 
 6) णजल्िा समाज कल्याि अणर्कारी   - सदस्य 
 7) प्रकल्प अणर्कारी, एकास्तमक आणदवासी णवकास प्रकल्प   - सदस्य 

 8)  उप आयुक्त (आयुक् ताांद्वारे नामलनदेलशत)                             - सदस्य सणचव व णनमांत्रक 
 

3. सर सेवदे्वारे नेमिकुीकणरता काययपद्धती:- 

(3.1) शासनाने लनदेश लदल्यानांतर महाराष्ट्र िोकसेवा आयोगामाफळण त भरावयाची 
महानगरपालिकेमधीि पदे लनलित करून सदर पदे भरण्यासांदभात महाराष्ट्र िोकसेवा 
आयोगामाफळण त भरण्याची कायणवाही करण्यात यावी. 

(3.2) सद्यग्स्थतीत महानगरपालिकेतीि पदे भरण्यासांदभात पुढीि कायणपद्धती अनुसरण्यात यावी:- 

(3.2.1) एखाद्या पदावरील णनयुक्तीसाठी, ऑनिाईन /वृत्तपत्रातील जाणिरातीला अनुसरून ककवा 
मिानर्गरपाणलकेच्या सूचना फलकावरील सुचनेस अनुसरून णवणित मुदतीत प्राप्त झालेल्या 
अजाचा ककवा सेवा णवणनयम कें द्राकडून वा शासनाच्या आदेशानुसार अन्य सांस्था/कायालयाकडून 
आलेल्या यादीतील उमेदवाराच्या नावाचाच णवचार करण्यात येईल. 

(3.2.2) उमेदवाराने अजात णदलेल्या तपशीलाबाबत अणर्क माणिती मार्गणवण्याचा अणर्कार आयुक्ताांना 
असेल. 
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(3.2.3) जाणिरातीत/सेवा णवणनयम कें द्राकडे पाठणवलेल्या मार्गिी पत्रात लेखी चाचिीचा उल्लेख 
असल्यास, अशा उमेदवाराांना लेखी चाचिी द्यावी लारे्गल.  

(3.2.4) चाचणी परीक्षते लकमान 50% गुण लम लवण्याच्या मयादेच्या अधीन राहून लरक्त पदाच्या लतप्पट 
एवढ्या उमेदवाराांना वरीि (3.2.3) च्या लनणणयाप्रमाणे चाचणी परीक्षा न घेतल्यास, अशा सवण 
लनदेलशत पात्रता धारण करणाऱ्या उमेदवाराांना मुिाखतीसाठी बोिालविे जाईि व अशा 
उमेदवाराांची यादी लनवड सलमतीच्या प्रत्येक सदस्यास मुिाखतीच्या व ेी पुरलवण्यात येईि. 
परांतु, अनुसूलचत जाती/अनुसूलचत जमाती/लवमुक्त जाती व भटक्या जमाती/लवशेष मागास 
प्रवगण/सामाणजक आणि शैक्षणिक मार्गास प्रवर्गय/ इतर मागासवगीय उमेदवाराांसाठी 50% 
ऐवजी 45% गुण लम लवण्याची अट राहीि. 

(3.2.5) मुिाखतीत खािीि बाबींवर लवशेष िक्ष लदिे जाईि:- 

 (अ) सामालजक प्रश्नाबाबतची जाणीव. 

(ब) पुवानुभव:- ज्या पदावर नेमणकू द्यावयाची त्या पदासाठी आवश्यक असा अनुभव. 

(क) सेवा भरती लनयमात लवशेष अहणता वा इतर कोणत्याही बाबतीत प्राधान्य नमूद 
असल्यास त्यासाठी द्यावयाचे गुण. 

(3.2.6)  यानांतर णनवड सणमती एकूि रु्गि लक्षात घेऊन रु्गिाांच्या उतरतया क्रमाने उमेदवाराांची 
यादी तयार करील व ती आयुक्ताांकडे गोपनीयलरत्या बांद णलफाफ्यात सादर करील. 

(3.2.7)  भरती प्रक्रीयेसाठी सामान्य प्रशासन लवभागाने व ेीव ेी लदिेिे  लनदेश िागू राहतीि. 

(3.2.8)   महाराष्ट्र महानगरपालिका अणर्णनयम अनुसूची ‘ड’ प्रकरि 3 (2) अन्वये 
मिानर्गरपाणलका आस्थापनेवर काययरत अणर्कारी/ कमयचारी याांना  थेट णनयुक्ती देत 
असताांना अशी णनयुक्ती सरळ सेवनेे दशयणवलेल्या पदावर फक्त  अपवादातमक 
परीस्थीतीत शैक्षणीक अहणता, सेवा जेष्ट्ठता, गुणवत्ता याआधारेच देण्यात येईल तथापी 
अशी णनयुक्ती  कोितयािी परीस्थीतीत पदोन्नतीच्या पदावर देता येिार नािी.  

  

4. पदोन्नतीने नेमिकुीकणरता काययपद्धती:- 
 (4.1) सामान्य प्रशासन लवभाग, शासन लनणणय क्र.एसआरव्ही-2018/प्र.क्र.159/का.12,लदनाांक 01 

ऑगस्ट, 2019 मध्य ेतसचे व ेोव ेी शासनाच्या प्रचलित लनणणयान्वये लदिेल्या लनदेशाप्रमाणे 
दरवषी पदोन्नतीची प्रलक्रया लवलहत कािमयादेत पूणण होण्यासाठी व ेापत्रकाचे काटेकोरपणे 
पािन करणे बांधनकारक राहीि. 

 (4.2)  प्रत्येक वषी 1 सप्टेंबर ते 31 ऑगस्ट या कािावधीत प्रत्येक सांवगात पदोन्नतीने लकती पदे 
भरावी िागणार आहेत, याचा आढावा सामान्य प्रशासन लवभागातफेळ जून मलहन्यात 
आयुक्ताांना सादर करतीि. 

      (4.3)  पदोन् नतीने भरावयाच् या पदाकरीता एकापेक्षा अलधक सांवगातीि पदे पात्र असल् यास अश् या 
पदाांची सामाईक जेष्ट् ठता सुची तयार करण् यात येईि. 
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 (4.4) उपरोक्त शासन पलरपत्रकानुसार कायणवाही करताना, पदोन्नतीने भरावयाच्या पदाांची सांख्या 
णनणित झाल्यावर आवश्यक अियता र्ारि करिाऱया कमयचाऱयाांमधून ज्येष्ठतानुक्रमाने 
पदाांच्या सांख्येच्या णतप्पट (1:3) कमयचाऱयाांचा पदोन्नतीच्या णवचारक्षते्रात (Zone of 
Consideration) समावशे करण्यात येईल. 

      (4.5) णवभार्गीय चौकशी सुरू असलेल्या तसेच णनलांणबत असलेल्या अणर्कारी/कमयचाऱयाची नाव े
ज्येष्ठतानुक्रमाने यादीत येत असल्यास, तयाांची नाव ेयादीतून वर्गळण्यात येऊ नयेत. तयाांच्या 
नावाचा णवचार केल्यावर णनवड सणमतीचा अणभप्राय तयाांच्या नावासमोर निदणवण्यात येईि. 

        (4.6)  शासन णनियय क्रां माक-अमपा-1321/प्रक्रां  03/नणव-26 णदनाांक 1 णडसेंबर,2021 अन्वय े
शिरातील नार्गरीकाांना आरोग्य सेवा पुरणवण्याकरीता प्रजनन व बाल आरोग्य काययक्रम 
फेज-2 अांतर्गयत मिानर्गरपाणलकेच्या सेवते सामावुन घेण्यात आलेली पदे नार्गरीकाांच्या 
आरोग्याशी सांबर्ीत असल्याने सदरिु पदे आरोग्य णवभार्गातांर्गयतच काययरत राितील व या 
पदाांना पदोन्नती देतेवळेी आरोग्य  णवभार्गात वरीष्ठ पद उपलब्धतेनुसार  सवेाजेष्ठता व 
अियतेनुसार पदोन्न्तीस पात्र राितील.   

 (4.7) पदोन्नतीसाठी पात्र ठरलले्या कमयचाऱयाांचा णनवडसूचीत ज्येष्ठतेनुसार समावशे करण्यात 
येईल. 

 (4.8) णनवड सणमती कमयचाऱयाांचे मार्गील 5 वषांचे र्गोपनीय अिवाल आणि तयाांचेपुढे ठेवलेली इतर 
कार्गदपत्रे याांचे अवलोकन करून कमयचाऱयाांच्या पदोन्नतीच्या योग्यतेबद्दल णनियय घेईल. मात्र 
असा णनियय एकमताने झाला नािी, तर तयाबद्दलचा अांणतम णनियय सणमती प्रमुखाचा असेल. 

 (4.9) कमयचाऱयाांच्या णनवडीसांबांर्ी अांणतम णनियय घेण्यापूवी अणर्क माणितीची आवश्यकता 
वाटल्यास अशी माणिती मार्गणवण्याचा सणमतीस अणर्कार असेल. 

      (4.10) एखाद्या पदावर यापुवी नामणनदेशनाद्वारे ककवा अनुसूची ‘ड’ प्रकरि 3 (2) अन्वये  
                    मिानर्गरपाणलका  आस्थापनेवरील अणर्कारी ककवा कमयचारी याांची अणर्णनयमास  
                    ससुांर्गत प्रणक्रयेने थेट णनयुक्ती झाली असल्यास, सांबांणर्त अणर्काऱयास वरीष्ठ पदावर  
                    पदोन्नती देत असताना ज्या पदावर नामणनदेशन / णनयुक्ती झाली असेल तया पदावर  
                    णकमान 10 वषाचा सेवाकाळ  पूणण  करिे अणनवायय रािील.  
   
5. वरील (3) व (4) नुसार णनवड सणमतीने केलेली णशफारस महाराष्ट्र महानगरपालिका 

अणर्णनयमाच्या कलम-53 (1), 53 (2) वा 53 (3) नुसार सांबांणर्त सक्षम णनयुक्ती प्राणर्काऱयाकडे 
मान्यतेसाठी ठेवली जाईल. 

6. तयार करण्यात आलेली णनवडसूची तया-तया णनवडसूचीच्या वषासाठी वरै् असेल. 
7. सणमती सणचव बैठकीचा काययवृत्ताांत तयार करून तयास सणमतीची मान्यता घेण्यास जबाबदार असेल. 

सदस्याांना सादर केलेली सवय कार्गदपत्रे परत घेऊन ती एकणत्रत जतन करण्याची जबाबदारी सणमती 
सणचवाची असेल. 

8.  र्गट-क आणि र्गट-ड मध्ये सेवा भरती करताना सामान्य प्रशासन णवभार्ग, शासन पणरपत्रक क्र.न्याप्र-
1003/99/प्र.क्र.2/03(भार्ग-2)/16अ, णदनाांक 25 ऑक्टोबर, 2005 अन्वये एकणत्रत मार्गयदशयक 
ततवाांचा लारू्ग असेल तेथे अवलांब करण्यात यावा. या मार्गयदशयक ततवाांमध्ये वळेोवळेी िोिारे बदलिी 
अांमलात आिण्यात यावते. 
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9.  गट-क व गट-ड मधीि अनुकां पाच्या भरावयाच्या पदाांसाठी आयुक्ताांच्या लशफळारशीने व शासन 
मान्यतेने  अलधसांख्य पदे लनमाण करता येतीि. 

10. पदोन्नतीसाठी लनवड सलमतीची रचना खािीिप्रमाणे असेि :- 

1 
आयुक्त िंकवा आयुक्ताांनी पदलनदेलशत केिेिा अन्य 
कोणताही अलधकारी   

  अध्यक्ष  

2 मुख्य िेखापरीक्षक                                             सदस्य  
3 सांबांलधत लवभाग प्रमुख                                                     सदस्य 

4 
आयुक्ताांनी नामलनदेलशत केिेिा मागासवगीय प्रवगातीि 
अलधकारी          

  सदस्य 

5 
उपायुक्त (सामान्य प्रशासन)                                               
                   

सदस्य सलचव व लनमांत्रक 

 
 
 
 

           (लवद्या हम्पय्या) 
             उप सलचव, महाराष्ट्र शासन
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पणरणशष्ट-(2) 
 

मिाराष्र मिानर्गरपाणलका अणर्णनयमाच्या किम-36, किम-39 (अ), कलम-45 व किम- 53 (1) मर्ील तरतुदीनुसार नेमिकू करावयाच्या पदाांसाठीची 
कलम-45 (3) व कलम-457 (3) अन्वये णवणित शैक्षणिक व इतर अियता 

(पिा णनयम-3) 
 

अ.क्र. 
 

 
(1) 

सांवर्गय 
 

 
(2) 

पदनाम  
 

 
(3) 

नेमिकुीची पद्धत 
व टक्केवारी 
(पदोन्नती/ 
सर सेवा/ 

प्रणतणनयुक्ती) 
(4) 

नेमणकुीकणरता अियता व नेमणकुीच्या पद्धती 
 

 
(5) 

 

1. सामान्य प्रशासन णवभार्ग 
1.  प्रशासकीय 

सेवा र्गट-अ 
आयकु्त 

 
शासनाकडून 
प्रणतणनयुक्ती 

100% 

 राज्य शासनाकडून वळेोवळेी नेमिकू करण्यात येईल, असा अलधकारी. 
(मिाराष्र मिानर्गरपाणलका अणर्णनयमाच्या कलम-36 नुसार.) 

2.  प्रशासकीय 
सेवा र्गट-अ 

अणतणरक्त आयकु्त 
 

प्रणतणनयुक्ती-
50% 

 राज्य शासनाकडीि अलधकारी प्रलतलनयुक्तीने ( महाराष्ट्र 
महानगरपालिका अलधलनयमाचे किम 39 (अ) नुसार )  

 मिाराष्र शासन नगर लवकास लवभाग शासन लनणणय क्र. एमसीओ-
1211/प्र.क्र.105/नलव-14/लद.11/11/2011 नुसार)  

णनवडीने णनयुक्ती 
-50% 

 राज्य शासनाकडून महाराष्ट्र महानगरपालिका अलधलनयम किम 39 (अ) 
अन्वये अमरावती महानगरपालिका आस्थापनेवरीि योग्य अलधकाऱ्याची 
णनवडीने लनयुक्ती.   

 मिाराष्र शासन नगर लवकास लवभाग शासन लनणणय क्र. एमसीओ-
2014/प्र.क्र.218/नलव-14. लद.06/01/2015 व शासन लनणणय क्र. 
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अ.क्र. 
 

 
(1) 

सांवर्गय 
 

 
(2) 

पदनाम  
 

 
(3) 

नेमिकुीची पद्धत 
व टक्केवारी 
(पदोन्नती/ 
सर सेवा/ 

प्रणतणनयुक्ती) 
(4) 

नेमणकुीकणरता अियता व नेमणकुीच्या पद्धती 
 

 
(5) 

 

लमभाम-1621/प्र.क्र.59/नलव-28 लद.30/06/2021  नुसार) 

3.  प्रशासकीय 
सेवा र्गट-अ 

उपआयुक्त 
 

प्रणतणनयुक्ती-
50% 

 राज्य शासनाकडीि मुख्यालधकारी (गट-अ) ककवा राज्य शासन  सेवतेीि 
समकक्ष पदावरील अलधकारी प्रलतलनयुक्तीने.  

पदोन्नती-50%  अमरावती महानगरपालिकेच्या आस्थापनेवरीि सिाय्यक आयुक्त िंकवा  
णद.04 मे, 2006 शासन णनिययानुसार प्रशासकीय सेवतेीि समकक्ष (गट-
ब) पदावरीि णकमान 03 वषांची लनयलमत सेवा पूणण झािेल्या 
अलधकाऱ्याची सेवाज्येष्ट्ठता व गुणवत्तेच्या आधारे पदोन्नतीने लनयुक्ती.  

4.  प्रशासकीय 
सेवा र्गट-ब 

 
सहाय्यक आयुक्त 

 

प्रणतणनयुक्ती-
50% 

 राज्य शासनाकडीि मुख्यालधकारी (गट-ब) ककवा राज्य शासन सेवतेीि 
समकक्ष पदावरील अलधकारी प्रलतलनयुक्तीने.  

पदोन्नती-50%  अमरावती महानगरपालिकेच्या आस्थापनेवरीि अलधक्षक पदावर णकमान 
03 वषांची लनयलमत सेवा पूणण झािेल्या व मान्यताप्राप्त लवद्यापीठाची पदवी 
धारण करणाऱ्या अलधकाऱ्याची सेवाज्येष्ट्ठता व गुणवत्तेच्या आधारे 
पदोन्नतीने लनयुक्ती. 

5.  प्रशासकीय 
सेवा र्गट-क 

 
अणर्क्षक 

 

सरळसेवा 50% 
 

अ) मान् यताप्राप्त णवद्यापीठाची कोणत्याही शाखेची पदवी उत्तीिय . 
ब) मिाराष्र राज्य व उच्च तांत्र  णशक्षि  मांडळ, मुांबई याांचे कडील  अणर्कृत 
MS-CIT परीक्षा  उत्तीिय अथवा समकक्ष असलेली एक शासनमान्य परीक्षा 
उत्तीिय झाल्याचे प्रमािपत्र. 
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अ.क्र. 
 

 
(1) 

सांवर्गय 
 

 
(2) 

पदनाम  
 

 
(3) 

नेमिकुीची पद्धत 
व टक्केवारी 
(पदोन्नती/ 
सर सेवा/ 

प्रणतणनयुक्ती) 
(4) 

नेमणकुीकणरता अियता व नेमणकुीच्या पद्धती 
 

 
(5) 

 

पदोन्नती- 50% 
 
 

 

 अमरावती महानगरपालिकेच्या आस्थापनेवरील सिाय्यक  अलधक्षक  या 
पदावर णकमान 03 वषांची लनयलमत सेवा पूणण झािेल्या व लवभागीय परीक्षा 
उत्तीणण असिेल्या कमणचाऱ्याची सेवाज्येष्ट्ठता व गुणवत्तेच्या आधारे 
पदोन्नतीने लनयुक्ती करता येईि.  

6.  प्रशासकीय 
सेवा र्गट-क 

    सिाय्यक अलधक्षक पदोन्नती-100%  मान् यताप्राप् त णवद्यापीठाची कोणत्याही शाखेची पदवी उत्तीिय  
 अमरावती महानगरपालिकेच्या आस्थापनेवरील णनरीक्षक, वणरष्ठ  

णलपीक, कणनष्ठ  आरोग्य  अणर्क्षक, साांस्ख्यकी सिाय्यक,अलभिेखापाि 
या पदावर 03 वषय लनयलमत सेवा पूणण . 

 लनरीक्षक, वलरष्ट्ठ  लिपीक, कलनष्ट्ठ  आरोग्य  अलधक्षक, साांग्ख्यकी 
सहाय्यक,अलभिेखापाि याांची आकि तीबांधात स्वतांत्र पदे मांजूर असल्याने 
याांचा पदोन्नतीसाठी लवचार करताना एकलत्रत सेवाजेष्ट्ठता यादी तयार 
करावी. 

7.  प्रशासकीय 
सेवा र्गट-क 

    अणभलेखापाल सर सेवा- 
100% 

अ) मान्यताप्राप्त लवद्यापीठाची कोणत्याही शाखेची पदवी. 
ब) मराठी टांकलेखनाचे णकमान 30 शब्द प्रणत णमणनट व इांग्रजी टांकलेखनाचे 

णकमान 40 शब्द प्रणत णमणनट वरे्गमयादेचे शासकीय वालणज्य प्रमाणपत्र 
िंकवा सांगणक टांकिेखनाचे प्रमाणपत्र धारण केिेिे असाव.े 

क) मराठी भाषेचे ज्ञान आवश्यक. 
ड) महाराष्ट् र राज् य उच् च व तांत्र लशक्षण मांड  मुांबई याांचकेडीि अलधकि त 
MSCIT  पलरक्षा उत् तीणण िंकवा शासनमान् य समकक्ष असिेिी एक पलरक्षा 
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अ.क्र. 
 

 
(1) 

सांवर्गय 
 

 
(2) 

पदनाम  
 

 
(3) 

नेमिकुीची पद्धत 
व टक्केवारी 
(पदोन्नती/ 
सर सेवा/ 

प्रणतणनयुक्ती) 
(4) 

नेमणकुीकणरता अियता व नेमणकुीच्या पद्धती 
 

 
(5) 

 

उत् तीणण झाल् याचे प्रमाणपत्र 
8.  प्रशासकीय 

सेवा र्गट-क 
वणरष्ठ णलपीक/लनरीक्षक 

 
पदोन्नती-100%  अमरावती महानगरपालिकेच्या आस्थापनेवरीि कलनष्ट्ठ णलपीक या 

पदावर णकमान 03 वषांची लनयलमत सेवा पूणण झािेल्या कमणचाऱ्याची 
सेवाज्येष्ट्ठता व गुणवत्तेच्या आधारे पदोन्नतीने लनयुक्ती करता येईि.  

9.  प्रशासकीय 
सवेा र्गट-क 

कलनष्ट्ठ णलपीक / 
टांकलेखक 

सर सेवा-६५% अ) मान्यताप्राप्त लवद्यापीठाची कोणत्याही शाखेची पदवी. 
ब) मराठी टांकलेखनाचे णकमान 30 शब्द प्रणत णमणनट व इांग्रजी टांकलेखनाचे 

णकमान 40 शब्द प्रणत णमणनट वरे्गमयादेचे शासकीय वालणज्य प्रमाणपत्र 
िंकवा सांगणक टांकिेखनाचे प्रमाणपत्र धारण केिेिे असाव.े 

क) मराठी भाषेचे ज्ञान आवश्यक. 
ड) महाराष्ट् र राज् य उच् च व तांत्र लशक्षण मांड  मुांबई याांचकेडीि अलधकि त 

MSCIT  पलरक्षा उत् तीणण िंकवा शासनमान् य समकक्ष असिेिी एक पलरक्षा 
उत् तीणण झाल् याचे प्रमाणपत्र. 

पदोन्नती-२५% 
(पदोन्नतीकरीता 
अहणता धारक 

उमेदवार उपिब्ध 
नसल्यास  
सर सेवा) 

 अमरावती महानगरपालिकेच्या आस्थापनेवरीि चतुथण सांवर्गातीि 
णकमान 03  वषांची लनयलमत सेवा पूणण झािेल्या उच्च  माध्यणमक शालाांत 
परीक्षा उत्तीिय असलेल्या कमयचाऱयामरु्न सेवाज्येष्ट्ठता व गुणवत्तेच्या 
आधारे पदोन्नतीने लनयुक्ती करता येईि. 
(हे सेवाप्रवशे लनयम आगू झाल्याच्या लदनाांकास चतुथण श्रेणी कमणचारी 
म्हणनू अमरावती महानगरपालिकेच्या आस्थापनेवरीि कमणचाऱ्याांना 
सदरची अट िागू राहीि. मात्र त्यानांतर लनयुक्त होणाऱ्या चतुथण श्रेणी 
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अ.क्र. 
 

 
(1) 

सांवर्गय 
 

 
(2) 

पदनाम  
 

 
(3) 

नेमिकुीची पद्धत 
व टक्केवारी 
(पदोन्नती/ 
सर सेवा/ 

प्रणतणनयुक्ती) 
(4) 

नेमणकुीकणरता अियता व नेमणकुीच्या पद्धती 
 

 
(5) 

 

कमणचाऱ्याांना मान्यताप्राप्त लवद्यापीठाची कोणत्याही शाखेची पदवी अशी 
अट िागू राहीि.)  

पदोन्नती-10% 
(पदोन्नतीकरीता 
अहणता धारक 

उमेदवार उपिब्ध 
नसल्यास  
सर सेवा) 

 अमरावती महानगरपालिकेच्या आस्थापनेवरीि वािन चालक या पदावर 
णकमान 03 वषांची लनयलमत सेवा पूणण झािेल्या कमणचाऱ्याची सेवाज्येष्ट्ठता 
व गुणवत्तेच्या आधारे पदोन्नतीने लनयुक्ती करता येईि. 
 

10.  प्रशासकीय 
सेवा र्गट-ब 

िघुिेखक (लनवडश्रेणी) 
 
 

 पदोन्नती-100% 
 

मिानर्गरपाणलका आस्थापनेवरील िघुिेखक (उच्चश्रेणी) 
 या पदाचा णकमान 03 वषय लनयलमत  सेवा पूणण  झािेल्या कमणचाऱ्याची 
सेवाज्येष्ट्ठता व गुणवत्तेच्या आधारे पदोन्नतीने लनयुक्ती करता येईि.  

11.  प्रशासकीय 
सेवा र्गट-ब 

िघुिेखक (उच्चश्रेणी) 
(मराठी / इांग्रजी) 

 

पदोन्नती-100% 
 

मिानर्गरपाणलका आस्थापनेवरील िघुिेखक (लनम्मश्रेणी) 
या पदाचा णकमान 03 वषय लनयलमत  सेवा पूणण  झािेल्या कमणचाऱ्याची 
सेवाज्येष्ट्ठता व गुणवत्तेच्या आधारे पदोन्नतीने लनयुक्ती करता येईि.  

12.  प्रशासकीय 
सेवा र्गट-क 

िघुिेखक (लनम्मश्रेणी) 
(मराठी / इांग्रजी) 

 

पदोन्नती-100% 
 

मिानर्गरपाणलका आस्थापनेवरील लघुटांकलेखक या पदाचा णकमान 03 
वषय लनयलमत  सेवा पूणण  झािेल्या कमणचाऱ्याची सेवाज्येष्ट्ठता व 
गुणवत्तेच्या आधारे पदोन्नतीने लनयुक्ती करता येईि.  

(पदोन्नतीकरीता 
अहणता धारक 

उमेदवार उपिब्ध 

अ) मान्यताप्राप्त लवद्यापीठाची कोणत्याही शाखेची पदवी 
ब) मराठी व इांग्रजी लघुलेखनाची गती 80 श.प्र.णम. व टांकलेखनाची  गती  30 
श.प्र.णम. व इांग्रजी टांकिखेनाची गती 40 श.प्र.लम. (तत्सांबांधी शासकीय परीक्षा 
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अ.क्र. 
 

 
(1) 

सांवर्गय 
 

 
(2) 

पदनाम  
 

 
(3) 

नेमिकुीची पद्धत 
व टक्केवारी 
(पदोन्नती/ 
सर सेवा/ 

प्रणतणनयुक्ती) 
(4) 

नेमणकुीकणरता अियता व नेमणकुीच्या पद्धती 
 

 
(5) 

 

नसल्यास  
सर सेवा) 

मांड ाचे प्रमाणपत्र आवश्यक.) 
क) महाराष्ट् र राज् य उच् च व तांत्र लशक्षण मांड  मुांबई याांचेकडीि अलधकि त 
MSCIT  पलरक्षा उत् तीणण िंकवा शासनमान् य समकक्ष असिेिी पलरक्षा उत् तीणण 
झाल् याचे प्रमाणपत्र.  

13 प्रशासकीय 
सेवा र्गट-क 

लघुटांकलेखक 
 

सर सेवा-100% अ) मान्यताप्राप्त लवद्यापीठाची कोणत्याही शाखेची पदवी 
ब) मराठी व इांग्रजी लघुलेखनाची गती 80 श.प्र.णम. व टांकलेखनाची  गती  30 
श.प्र.णम. व इांग्रजी टांकिखेनाची गती 40 श.प्र.लम. (तत्सांबांधी शासकीय परीक्षा 
मांड ाचे प्रमाणपत्र आवश्यक.) 
क) महाराष्ट् र राज् य उच् च व तांत्र लशक्षण मांड  मुांबई याांचेकडीि अलधकि त 
MSCIT  पलरक्षा उत् तीणण िंकवा शासनमान् य समकक्ष असिेिी पलरक्षा उत् तीणण 
झाल् याचे प्रमाणपत्र.  

    14 प्रशासकीय 
सेवा र्गट-ब 

मणिला व बाल णवकास 
अणर्कारी 

 सर सेवा-
100% 

अ) मान्यताप्राप्त णवद्यापीठाची पदवी व एम.एस.डब्ल्यु (समुदाय णवकास णवषय 
घेवून)  
ब) शासकीय, णनमशासकीय कायालयातील ततसम पदावरील अनुभव 
असलेल्या उमेदवाराांना प्राधान्य. 
क) महाराष्ट् र राज् य उच् च व तांत्र लशक्षण मांड  मुांबई याांचेकडीि अलधकि त 
MSCIT  पलरक्षा उत् तीणण िंकवा शासनमान् य समकक्ष असिेिी एक पलरक्षा 
उत् तीणण झाल् याचे प्रमाणपत्र 
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अ.क्र. 
 

 
(1) 

सांवर्गय 
 

 
(2) 

पदनाम  
 

 
(3) 

नेमिकुीची पद्धत 
व टक्केवारी 
(पदोन्नती/ 
सर सेवा/ 

प्रणतणनयुक्ती) 
(4) 

नेमणकुीकणरता अियता व नेमणकुीच्या पद्धती 
 

 
(5) 

 

  15 प्रशासकीय 
सेवा र्गट-ब 

समाज णवकास अणर्कारी 
 

सर सेवा-100% अ)  मान्यता प्राप्त णवद्यापीठाची पदवी व एम.एस.डब्ल्यु पदव्युत्तर पदवी  
ब) शासकीय / णनमशासकीय/स्थाणनक  स्वराज्य सांस्थेकडील समाज 

कल्याि अणर्कारी िंकवा ततसम पदावरील अनुभव असल् यास प्राधान् य 
क) महाराष्ट् र राज् य उच् च व तांत्र लशक्षण मांड  मुांबई याांचेकडीि अलधकि त  

MSCIT  पलरक्षा उत् तीणण िंकवा शासनमान् य समकक्ष असिेिी एक पलरक्षा 
उत् तीणण झाल् याचे प्रमाणपत्र. 

16 प्रशासकीय 
सेवा र्गट-ब 

साांस्ख्यकी अणर्कारी  सर सेवा-
100% 

अ) मान्यताप्राप्त णवद्यापीठाची र्गणित/साांस्ख्यकी/बायोमेरी/ अथणशास् त्र 
/ईकॉनॉमेरीक् स/र्गणिती अथणशास् त्र/वालणज् य या पैकी एक लवषय घेवुन 
द्वीतीय श्रेणी िंकवा ४५ % गुणासह पदवी.  

ब)  वरीि लवषयातीि पदव्युत्तर पदवीस  प्राधान् य.  
                                           िंकवा  
       मान्यताप्राप्त णवद्यापीठाची कोणत् याही शाखेतीि लकमान द्वीतीय श्रेणी 

िंकवा िंकवा ४५ % गुणासह पदवी आणी भारतीय साांस्ख्यकीय सांस् था 
(I.S.I) िंकवा भारतीय कि षी सांशोधन परीषद (I.C.A.R.) िंकवा शासन मान् य 
सांस् था ज्यामधीि प्रवशेासाठी लकमान अहणता पदवी आहे अशी 
सांख् याशास् त्रातीि पदव्युत्तर पदवीका. 

      क) महाराष्ट् र राज् य उच् च व तांत्र लशक्षण मांड  मुांबई याांचेकडीि अलधकि त  
MSCIT  पलरक्षा उत् तीणण िंकवा शासनमान् य समकक्ष असिेिी एक पलरक्षा 
उत् तीणण झाल् याचे प्रमाणपत्र. 



पषृ्ठ 27 पैकी 84 
 

अ.क्र. 
 

 
(1) 

सांवर्गय 
 

 
(2) 

पदनाम  
 

 
(3) 

नेमिकुीची पद्धत 
व टक्केवारी 
(पदोन्नती/ 
सर सेवा/ 

प्रणतणनयुक्ती) 
(4) 

नेमणकुीकणरता अियता व नेमणकुीच्या पद्धती 
 

 
(5) 

 

   17 प्रशासकीय 
सेवा र्गट-क 

माणिती व जनसांपकय  
अणर्कारी 

सर सेवा-100% अ) मान्यता प्राप्त णवद्यापीठाची कोितयािी शाखेची पदवीसह  पत्रकारीता व 
जनसांज्ञापन (Journalisam & Mass Communication) मर्ील पदव्युत्तर 
पदवी िंकवा पदव्युत्तर पदलवका.   
                                        िंकवा 
ब) मान्यता प्राप्त णवद्यापीठाची पत्रकारीता व जनसांज्ञापन (Journalisam & 

Mass Communication) मर्ील पदवी . 
क) महाराष्ट् र राज् य उच् च व तांत्र लशक्षण मांड  मुांबई याांचेकडीि अलधकि त 

MSCIT पलरक्षा उत् तीणण िंकवा शासनमान् य समकक्ष असिेिी एक पलरक्षा 
 उत् तीणण झाल् याचे प्रमाणपत्र. 

  18 प्रशासकीय 
सेवा र्गट-क 

वािन चालक  सर सेवा-100% अ) मिाराष्र राज्य माध्यणमक व उच्च माध्यलमक लशक्षण मांड ाची माध्यलमक 
शािाांत प्रमाणपत्र परीक्षा (S.S.C.) उत्तीणण. 

ब) जड व हिके वािन चालणवण्याचा परवाना आवश्यक. 
क) परवाना णमळाल्यानांतर वािन चालणवण्याचा णकमान 03 वषांचा अनुभव 
आवश्यक व प्रत् यक्ष वाहन चािलवण् याची चाचणी परीक्षा 

ड) मराठी भाषेचे ज्ञान आवश्यक. 
  19 प्रशासकीय 

सेवा र्गट-ड 
णशपाई 

 
 सर सेवा-

100% 
अ) मिाराष्र राज्य माध्यणमक व उच्च माध्यलमक लशक्षण मांड ाची माध्यलमक  
शािाांत प्रमाणपत्र (S.S.C.) परीक्षा उत्तीणण. 

ब) मराठी भाषेचे ज्ञान आवश्यक. 
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अ.क्र. 
 

 
(1) 

सांवर्गय 
 

 
(2) 

पदनाम  
 

 
(3) 

नेमिकुीची पद्धत 
व टक्केवारी 
(पदोन्नती/ 
सर सेवा/ 

प्रणतणनयुक्ती) 
(4) 

नेमणकुीकणरता अियता व नेमणकुीच्या पद्धती 
 

 
(5) 

 

  20 प्रशासकीय 
सेवा र्गट-ड 

मदतलनस सर सेवा-100% अ)मिाराष्र राज्य माध्यणमक व उच्च माध्यलमक लशक्षण मांड ाची माध्यलमक  
शािाांत प्रमाणपत्र (S.S.C.) परीक्षा उत्तीणण. 

ब) मराठी भाषेचे ज्ञान आवश्यक. 

 

2. नर्गर सणचव णवभार्ग 
 

  21 प्रशासकीय 
सेवा र्गट-अ 

मिानर्गरपाणलका सणचव 
 
 
 
 
 
 

पदोन्नती-100% 
 

अमरावती महानगरपालिकेच् या आस् थापनेवरीि लद.4 मे. 2006 शासन 
लनणणयानुसार प्रशासकीय सेवतेीि गट(ब) पदावरीि लकमान 3 वषाची 
लनयलमत सेवा पूणण  झािले् या व मान्यताप्राप्त लवद्यापीठाची पदवी धारण 
करणा-या अलधका-याची सेवाजेष्ट् ठता व गुणवत् तेच् या आधारे पदोन् नतीने 
लनयुक् ती करता येईि. 

सर सेवा  
(पदोन्नतीकरीता 
अहणता धारक 

उमेदवार उपिब्ध 
नसल्यास) 

अ)  मान्यताप्राप्त लवद्यापीठाची कोणत्याही शाखेची पदवी. 
ब)  लवधी शाखेच्या पदवीधरास प्राधान्य. 
क) महाराष्ट् र राज् य उच् च व तांत्र लशक्षण मांड  मुांबई याांचेकडीि अलधकि त  

MSCIT  पलरक्षा उत् तीणण िंकवा शासनमान् य समकक्ष असिेिी एक पलरक्षा 
उत् तीणण झाल् याचे प्रमाणपत्र. 
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अ.क्र. 
 

 
(1) 

सांवर्गय 
 

 
(2) 

पदनाम  
 

 
(3) 

नेमिकुीची पद्धत 
व टक्केवारी 
(पदोन्नती/ 
सर सेवा/ 

प्रणतणनयुक्ती) 
(4) 

नेमणकुीकणरता अियता व नेमणकुीच्या पद्धती 
 

 
(5) 

 

3. लनवडणकू लवभाग 
 

  22 प्रशासकीय 
सेवा र्गट-ब 

सहाय्यक णनवडिकू 
अणर्कारी 

पदोन्नती-100% 
 

अमरावती महानगरपालिकेच्या आस्थापनेवरीि अलधक्षक पदावर णकमान 
03 वषांची लनयलमत सेवा पूणण झािेल्या व मान्यताप्राप्त लवद्यापीठाची 
पदवी धारण करणाऱ्या अलधकाऱ्याची सेवाज्येष्ट्ठता व गुणवत्तेच्या आधारे 
पदोन्नतीने लनयुक्ती.  

सर सेवा 
(पदोन्नतीकरीता 
अहणता धारक 

उमेदवार उपिब्ध 
नसल्यास) 

 

अ) मान्यताप्राप्त णवद्यापीठाची कोितयािी शाखेची पदवी. 
ब) महाराष्ट् र राज् य उच् च व तांत्र लशक्षण मांड  मुांबई याांचेकडीि अलधकि त 

MSCIT  पलरक्षा उत् तीणण िंकवा शासनमान् य समकक्ष असिेिी एक पलरक्षा 
उत् तीणण झाल् याचे प्रमाणपत्र. 

क) शासकीय, णनमशासकीय कायालयातील 03 वषाचा कामाचा अनुभव 
असलेल्या उमेदवाराना प्राधान्य. 
 

4. लेखा णवभार्ग 
 

  23 लेखा सेवा, 
र्गट-अ 

मुख्यिेखालधकारी प्रणतणनयुक्ती-
100% 

 शासनाकडील मिाराष्र णवत्त व लेखा सेवतेील गट-अ वलरष्ट्ठ  
अणर्काऱयाांमरू्न प्रलतलनयुक्तीच्या धोरणानुसार प्रणतणनयुक्तीने णनयुक्ती 
करता येईल. 
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अ.क्र. 
 

 
(1) 

सांवर्गय 
 

 
(2) 

पदनाम  
 

 
(3) 

नेमिकुीची पद्धत 
व टक्केवारी 
(पदोन्नती/ 
सर सेवा/ 

प्रणतणनयुक्ती) 
(4) 

नेमणकुीकणरता अियता व नेमणकुीच्या पद्धती 
 

 
(5) 

 

  24 लेखा सेवा, 
र्गट-ब 

लेखाणर्कारी पदोन्नती-100% अ) अमरावती महानगरपालिकेच्या आस्थापनेवरीि लेखापाल या पदावर 
णकमान ०३ वषांची लनयलमत सेवा पूणण झािेल्या कमणचाऱ्याची सेवाज्येष्ट्ठता 
व गुणवत्तेच्या आधारे पदोन्नतीने लनयुक्ती करता येईि. 

सर सेवा  
 

(पदोन्नतीकरीता 
अहणता धारक 

उमेदवार उपिब्ध 
नसल्यास) 

अ) मान्यताप्राप्त लवद्यापीठाची वालणज्य शाखेची पदवी. 
ब) अलखि भारतीय स्थालनक स्वराज्य सांस्थेकडीि फळायनान्स 
मॅजेजमेंटमधीि पदलवका (डी.एफळ.एम.) पदलवका उत्तीणण िंकवा G.D.C & 
A. िंकवा L.G.S. पदलवका असणे आवश्यक. 

क) महाराष्ट् र राज् य उच् च व तांत्र लशक्षण मांड  मुांबई याांचेकडीि अलधकि त  
MSCIT  पलरक्षा उत् तीणण िंकवा शासन मान् य समकक्ष असिेिी एक पलरक्षा 
उत् तीणण झाल् याचे प्रमाणपत्र. 

  25 लेखा सेवा, 
र्गट-क 

िेखापाि पदोन्नती-100% अ) मान्यता प्राप्त लवद्यापीठाची वालणज्य शाखेची पदवी. 
ब) अलखि भारतीय स्थालनक स्वराज्य सांस्थेकडीि फळायनान्स 
मॅजेजमेंटमधीि पदलवका (डी.एफळ.एम.) पदलवका उत्तीणण िंकवा G.D.C & 
A. िंकवा L.G.S. पदलवका असणे आवश्यक. 

क) अमरावती महानगरपालिकेच्या आस्थापनेवरीि उपलेखापाल, रोखपाल 
व वलरष्ट्ठ िेखा परीक्षक या पदावर णकमान 03 वषांची लनयलमत सेवा पूणण 
झािेल्या कमणचाऱ्याची सेवाज्येष्ट्ठता व गुणवत्तेच्या आधारे पदोन्नतीने 
लनयुक्ती करता येईि.  
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अ.क्र. 
 

 
(1) 

सांवर्गय 
 

 
(2) 

पदनाम  
 

 
(3) 
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(5) 

 

ड) महाराष्ट् र राज् य उच् च व तांत्र लशक्षण मांड  मुांबई याांचेकडीि अलधकि त  
MSCIT  पलरक्षा उत् तीणण िंकवा शासनमान् य समकक्ष असिेिी एक पलरक्षा 
उत् तीणण झाल् याचे प्रमाणपत्र 

  26 लेखा सेवा, 
र्गट-क 

उपलेखापाल पदोन्नती-100% अ) मान्यता प्राप्त लवद्यापीठाची वालणज्य शाखेची पदवी. 
ब) अमरावती महानगरपालिकेच्या आस्थापनेवरीि वरीष्ट्ठ लिलपक/लनरीक्षक, 
अलभिेखापाि, कलनष्ट् ठ िेखापलरक्षक या पदावर णकमान 03 वषांची 
लनयलमत सेवा सेवा पूणण झािेल्या कमणचाऱ्याची सेवाज्येष्ट्ठता व गुणवत्तेच्या 
आधारे पदोन्नतीने लनयुक्ती करता येईि.  

क) अलखि भारतीय स्थालनक स्वराज्य सांस्थेकडीि फळायनान्स 
मॅजेजमेंटमधीि पदलवका (डी.एफळ.एम.) पदलवका उत्तीणण िंकवा G.D.C & 
A. िंकवा L.G.S. पदलवका असणे आवश्यक. 

ड) महाराष्ट् र राज् य उच् च व तांत्र लशक्षण मांड  मुांबई याांचेकडीि अलधकि त   
MSCIT  पलरक्षा उत् तीणण िंकवा शासनमान् य समकक्ष असिेिी पलरक्षा 
उत् तीणण झाल् याचे प्रमाणपत्र. 

27 लेखा सेवा, 
र्गट-क 

रोखपाल पदोन्नती-100% अ) मान्यता प्राप्त लवद्यापीठाची वालणज्य शाखेची पदवी. 
ब) अमरावती महानगरपालिकेच्या आस्थापनेवरीि वलरष्ट् ठ लिपीक/ 
लनलरक्षक, कलनष्ट् ठ िेखापलरक्षक,अलभिेखापाि या पदावर णकमान 03 वषांची 
लनयलमत सेवा सेवा पूणण झािेल्या कमणचाऱ्याची सेवाज्येष्ट्ठता व गुणवत्तेच्या 
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(5) 

 

आधारे पदोन्नतीने लनयुक्ती करता येईि.  
क) महाराष्ट् र राज् य उच् च व तांत्र लशक्षण मांड  मुांबई याांचेकडीि अलधकि त  

MSCIT  पलरक्षा उत् तीणण िंकवा शासनमान् य समकक्ष असिेिी एक पलरक्षा 
उत् तीणण झाल् याचे प्रमाणपत्र 

5. लेखा पणरक्षि णवभार्ग 
 

  28 लेखा सेवा, 
र्गट-अ 

मुख्यलेखापरीक्षक 
 

प्रणतणनयुक्ती-
100% 

शासनाकडील मिाराष्र णवत्त व लेखा सेवतेील गट-अ (उपसांचािक) 
प्रलतलनयुक्तीच्या धोरणानुसार प्रणतणनयुक्तीने णनयुक्ती. 

  29 लेखा सेवा, 
र्गट-ब 

उपमुख्यलेखापरीक्षक 
 

पदोन्नती-100% 
 

अ) मान्यता प्राप्त लवद्यापीठाची वालणज्य शाखेची पदवी. 
ब) महानगरपालिकेच् या आस् थापनेवरीि िेखापाि, वलरष्ट् ठ िेखा परीक्षक 
पदावरीि लकमान ०३ वषांची लनयलमत सेवा पूणण झािेल्या कमणचाऱ्याची 
सेवाज्येष्ट्ठता व गुणवत्तेच्या आधारे पदोन्नतीने लनयुक्ती करता येईि. 
क) अलखि भारतीय स्थालनक स्वराज्य सांस्थेकडीि फळायनान्स 
मॅजेजमेंटमधीि पदलवका (डी.एफळ.एम.) पदलवका उत्तीणण िंकवा G.D.C & 
A. िंकवा L.G.S. पदलवका असणे आवश्यक. 

सर सेवा  
(पदोन्नतीकरीता 
अहणता धारक 

अ) मान्यता प्राप्त लवद्यापीठाची वालणज्य शाखेची पदवी. 
ब) अलखि भारतीय स्थालनक स्वराज्य सांस्थेकडीि फळायनान्स 
मॅजेजमेंटमधीि पदलवका (डी.एफळ.एम.) पदलवका उत्तीणण िंकवा G.D.C & 
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(3) 
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(5) 

 

उमेदवार उपिब्ध 
नसल्यास) 

A. िंकवा L.G.S. पदलवका असणे आवश्यक. 
क) महाराष्ट् र राज् य उच् च व तांत्र लशक्षण मांड  मुांबई याांचेकडीि अलधकि त  

MSCIT  पलरक्षा उत् तीणण िंकवा शासनमान् य समकक्ष असिेिी एक पलरक्षा 
उत् तीणण झाल् याचे प्रमाणपत्र. 

  30 लेखा सेवा, 
र्गट-क 

वलरष्ट्ठ िेखा परीक्षक पदोन्नती-100% अ) मान्यता प्राप्त लवद्यापीठाची वालणज्य शाखेची पदवी िंकवा समकक्ष अहणता. 
ब) अलखि भारतीय स्थालनक स्वराज्य सांस्थेकडीि फळायनान्स 
मॅजेजमेंटमधीि पदलवका (डी.एफळ.एम.) पदलवका उत्तीणण िंकवा G.D.C & 
A. िंकवा L.G.S. पदलवका असणे आवश्यक. 

क) कलनष्ट् ठ िेखापलरक्षक,  या पदावरीि लकमान 03 वषाची लनयलमत सेवा.  
  31 लेखा सेवा, 

र्गट-क 
कलनष्ट्ठ िेखापलरक्षक सर सेवा-100% अ) मान्यता प्राप्त लवद्यापीठाची वालणज्य शाखेची पदवी  

ब) अलखि भारतीय स्थालनक स्वराज्य सांस्थेकडीि लोकल फळायनान्स 
मॅनेजमेंटमधीि पदलवका (डी.एफळ.एम.) पदलवका असिे आवश्यक. 

क) शासकीय, णनमशासकीय कायालयातील लेखापणरक्षि कामाचा अनुभव 
असलेल्या उमेदवाराना प्राधान्य. 

ड) महाराष्ट् र राज् य उच् च व तांत्र लशक्षण मांड  मुांबई याांचेकडीि अलधकि त  
MSCIT  पलरक्षा उत् तीणण िंकवा शासनमान् य समकक्ष असिेिी एक पलरक्षा 
उत् तीणण झाल् याचे प्रमाणपत्र. 
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6. बाांधकाम णवभार्ग 
 
  32  अणभयाांणत्रकी 

सेवा, र्गट-अ 
 

शिर अणभयांता  
 

पदोन्नती 100%  अमरावती महानगरपालिकेच्या आस्थापनेवरीि कायणकारी अणभयांता 
(स्थापत्य) या पदावर णकमान 03 वषांची लनयलमत सेवा पूणण झािेल्या व 
मान्यताप्राप्त णवद्यापीठाची स्थापत्य अणभयाांणत्रकी पदवी धारण केिेल्या 
अलधकाऱ्याची सेवाज्येष्ट्ठता व गुणवत्तेच्या आधारे पदोन्नतीने लनयुक्ती 
करता येईि. 

प्रणतणनयुक्ती 

(पदोन्नतीकरीता 
अहणता धारक 
उमेदवार उपिब्ध 
नसल्यास) 

 पदोन् नतीकरीता अलधकारी उपिब् ध न झाल् यास पदोन्नतीने अणर्कारी 
उपलब्र् िोईपयंत राज्य शासनाच्या काययकारी अणभयांता या सांवर्गातील 
अणर्काऱयाची प्रणतणनयुक्तीने लनयुक् ती. 

  33 अणभयाांणत्रकी 
सेवा, र्गट-अ 

 

कायणकारी अणभयांता 
(स्थापत्य) 

 

पदोन्नती-100%  अमरावती महानगरपालिकेच्या आस्थापनेवरीि उप अणभयांता (स्थापतय) 
या पदावर णकमान 03 वषांची लनयलमत सेवा पूणण झािेल्या अलधकाऱ्याची 
सेवाज्येष्ट्ठता व गुणवत्तेच्या आधारे पदोन्नतीने लनयुक्ती करता येईि. 

प्रलतलनयुक्ती 
(पदोन्नतीकरीता  
अहणता धारक 

 पदोन्नतीने अणर्कारी उपलब्र् न झाल्यास, पदोन्नतीने अणर्कारी उपलब्र् 
िोईपयंत, राज्य शासनाच्या समकक्ष स्थापत्य अणभयांता सांवगातीि  

 अणर्काऱयाांमरू्न प्रचलित धोरणानुसार प्रणतणनयुक्तीने णनयुक्ती करता 
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उमेदवार उपिब्ध 
नसल्यास) 

येईि. 

  34 अणभयाांणत्रकी 
सेवा, र्गट-अ 

 

उप अणभयांता (स्थापतय) 
 

पदोन्नती-100%  अमरावती महानगरपालिकेच्या आस्थापनेवरीि सहाय्यक अणभयांता / 
शाखा अणभयांता (स्थापतय) या पदावर णकमान 03 वषांची लनयलमत सेवा पूणण 
झािेल्या कमणचाऱ्याची सेवाज्येष्ट्ठता व गुणवत्तेच्या आधारे पदोन्नतीने 
लनयुक्ती करता येईि.  

  35 अणभयाांणत्रकी 
सेवा, र्गट-ब 

 

सहाय्यक अणभयांता / 
शाखा अणभयांता (स्थापतय) 

 
 

पदोन्नती-100% 
 

अमरावती महानगरपालिकेच्या आस्थापनेवरीि कलनष्ट्ठ अणभयांता (स्थापतय) 
या पदावर णकमान 03 वषांची लनयलमत सेवा पूणण झािेल्या कमणचाऱ्याची 
सेवाज्येष्ट्ठता व गुणवत्तेच्या आधारे पदोन्नतीने लनयुक्ती करता येईि.  

सर सेवा  
(पदोन्नतीकरीता 
अहणता धारक 

उमेदवार उपिब्ध 
नसल्यास) 

अ) शासनमान्य लवद्यापीठाची स्थापत्य (Civil) अलभयाांलत्रकी शाखेची पदवी. 
ब) शासकीय / णनमशासकीय इतर मान्यता प्राप्त सांस्थेमधीि  कामाचा 
अनुभव असल्यास प्राधान्य. 

क) महाराष्ट् र राज् य उच् च व तांत्र लशक्षण मांड  मुांबई याांचेकडीि अलधकि त   
MSCIT  पलरक्षा उत् तीणण िंकवा शासनमान् य समकक्ष असिेिी एक पलरक्षा 
उत् तीणण झाल् याचे प्रमाणपत्र. 

ड) मराठी भाषेचे पुरेस ेज्ञान आवश्यक. 
  36 अणभयाांणत्रकी 

सेवा, र्गट-क 
  कलनष्ट्ठ अणभयांता 

(स्थापतय) 
सर सेवा-100% अ) शासनमान्य लवद्यापीठाची स्थापत्य (Civil) अलभयाांलत्रकी शाखेची पदवी. 

ब) शासकीय / णनमशासकीय इतर मान्यता प्राप्त सांस्थेमधीि  कामाचा 
अनुभव असल्यास प्राधान्य. 

क) महाराष्ट् र राज् य उच् च व तांत्र लशक्षण मांड  मुांबई याांचेकडीि अलधकि त   
MSCIT  पलरक्षा उत् तीणण िंकवा शासनमान् य समकक्ष असिेिी एक पलरक्षा 
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पदनाम  
 

 
(3) 

नेमिकुीची पद्धत 
व टक्केवारी 
(पदोन्नती/ 
सर सेवा/ 

प्रणतणनयुक्ती) 
(4) 

नेमणकुीकणरता अियता व नेमणकुीच्या पद्धती 
 

 
(5) 

 

उत् तीणण झाल् याचे प्रमाणपत्र. 
ड) मराठी भाषेचे पुरेस ेज्ञान आवश्यक. 

 
7. णवद्यतु णवभार्ग 

 
  37 अणभयाांणत्रकी 

सेवा, र्गट-अ 
 

उप अणभयांता (णवद्यतु) 
 

पदोन्नती-100%  अमरावती महानगरपालिकेच्या आस्थापनेवरीि सहाय्यक अणभयांता / 
शाखा अणभयांता (णवद्यतु) या पदावर णकमान 03 वषांची लनयलमत सेवा पूणण 
झािेल्या कमणचाऱ्याची सेवाज्येष्ट्ठता व गुणवत्तेच्या आधारे पदोन्नतीने 
लनयुक्ती करता येईि.  

  38 अणभयाांणत्रकी 
सेवा, र्गट-ब 

 

सहाय्यक अणभयांता 
(णवद्यतु) 

 

पदोन्नती-100% 
 

अमरावती महानगरपालिकेच्या आस्थापनेवरीि कलनष्ट्ठ अणभयांता (णवद्यतु) या 
पदावर णकमान 03 वषांची लनयलमत सेवा पूणण झािेल्या कमणचाऱ्याची 
सेवाज्येष्ट्ठता व गुणवत्तेच्या आधारे पदोन्नतीने लनयुक्ती करता येईि. 

सर सेवा  
(पदोन्नतीकरीता 
अहणता धारक 

उमेदवार उपिब्ध 
नसल्यास) 

अ) शासनमान्य लवद्यापीठाची  णवद्यतु (Electrical) अलभयाांलत्रकी शाखेची 
पदवी. 

ब) शासकीय / णनमशासकीय इतर मान्यता प्राप्त सांस्थेमधीि कामाचा 
अनुभव असल्यास प्राधान्य. 

क) महाराष्ट् र राज् य उच् च व तांत्र लशक्षण मांड  मुांबई याांचेकडीि अलधकि त  
MSCIT  पलरक्षा उत् तीणण िंकवा शासनमान् य समकक्ष असिेिी एक पलरक्षा 
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अ.क्र. 
 

 
(1) 

सांवर्गय 
 

 
(2) 

पदनाम  
 

 
(3) 

नेमिकुीची पद्धत 
व टक्केवारी 
(पदोन्नती/ 
सर सेवा/ 

प्रणतणनयुक्ती) 
(4) 

नेमणकुीकणरता अियता व नेमणकुीच्या पद्धती 
 

 
(5) 

 

उत् तीणण झाल् याचे प्रमाणपत्र 
ड)  मराठी भाषेचे पुरेसे ज्ञान आवश्यक. 

  39 अणभयाांणत्रकी 
सेवा, र्गट-क 

 

कलनष्ट्ठ अणभयांता (णवद्यतु)  सर सेवा-100% अ) शासनमान्य लवद्यापीठाची  णवद्यतु (Electrical) अलभयाांलत्रकी शाखेची 
पदवी. 

ब) शासकीय / णनमशासकीय इतर मान्यता प्राप्त सांस्थेमधीि  कामाचा 
अनुभव असल्यास प्राधान्य. 

क) महाराष्ट् र राज् य उच् च व तांत्र लशक्षण मांड  मुांबई याांचेकडीि अलधकि त  
MSCIT  पलरक्षा उत् तीणण िंकवा शासनमान् य समकक्ष असिेिी एक पलरक्षा 
उत् तीणण झाल् याचे प्रमाणपत्र 

ड)  मराठी भाषेचे पुरेसे ज्ञान आवश्यक.  
  40 अणभयाांणत्रकी 

सेवा, र्गट-क 
लवजतांत्री  सर सेवा-

100% 
अ) महाराष्ट्र माध्यलमक लशक्षण मांड ाची शािाांत परीक्षा (एस.एस.सी) उत्तीणण. 
ब) शासनमान्य औद्योलगक प्रलशक्षण सांस्थेचे लवजतांत्री अभ्यासक्रम पूणण  
केल्याचे प्रमाणपत्र. 

क) महाराष्ट् र राज् य उच् च व तांत्र लशक्षण मांड  मुांबई याांचेकडीि अलधकि त 
MSCIT पलरक्षा उत् तीणण िंकवा शासनमान् य समकक्ष असिेिी एक पलरक्षा 
उत् तीणण झाल् याचे प्रमाणपत्र  

ड)  मराठी भाषेचे पुरेसे ज्ञान आवश्यक. 
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अ.क्र. 
 

 
(1) 

सांवर्गय 
 

 
(2) 

पदनाम  
 

 
(3) 

नेमिकुीची पद्धत 
व टक्केवारी 
(पदोन्नती/ 
सर सेवा/ 

प्रणतणनयुक्ती) 
(4) 

नेमणकुीकणरता अियता व नेमणकुीच्या पद्धती 
 

 
(5) 

 

8. काययशाळा णवभार्ग 
  41 अणभयाांणत्रकी 

सेवा, र्गट-अ 
 

उप अणभयांता 
(याांणत्रकी/पणरविन) 

 

पदोन्नती-100%  अमरावती महानगरपालिकेच्या आस्थापनेवरीि सहाय्यक अणभयांता / 
शाखा अणभयांता (याांणत्रकी) या पदावर णकमान 03 वषांची लनयलमत सेवा पूणण 
झािेल्या कमणचाऱ्याची सेवाज्येष्ट्ठता व गुणवत्तेच्या आधारे पदोन्नतीने 
लनयुक्ती करता येईि.  

  42 अणभयाांणत्रकी 
सेवा, र्गट-ब 

 

सहाय्यक अणभयांता 
(याांणत्रकी/ पणरविन) 

  

पदोन्नती-100% 
 

अमरावती महानगरपालिकेच्या आस्थापनेवरीि कलनष्ट्ठ अणभयांता (याांणत्रकी) 
या पदावर णकमान 03 वषांची लनयलमत सेवा पूणण झािेल्या कमणचाऱ्याची 
सेवाज्येष्ट्ठता व गुणवत्तेच्या आधारे पदोन्नतीने लनयुक्ती करता येईि. 

सर सेवा  
(पदोन्नतीकरीता 
अहणता धारक 

उमेदवार उपिब्ध 
नसल्यास) 

अ) शासनमान्य लवद्यापीठाची याांणत्रकी (Mechanical) अलभयाांलत्रकी शाखेची 
पदवी. 

ब) शासकीय / णनमशासकीय इतर मान्यता प्राप्त सांस्थेमधीि  कामाचा 
अनुभव असल्यास प्राधान्य. 

क) महाराष्ट् र राज् य उच् च व तांत्र लशक्षण मांड  मुांबई याांचेकडीि अलधकि त 
MSCIT पलरक्षा उत् तीणण िंकवा शासनमान् य समकक्ष असिेिी एक पलरक्षा 
उत् तीणण झाल् याचे प्रमाणपत्र 

ड)  मराठी भाषेचे पुरेसे ज्ञान आवश्यक. 
  43 अणभयाांणत्रकी 

सेवा, र्गट-क 
कलनष्ट्ठ अणभयांता 

(याांणत्रकी/पणरविन) 
सर सेवा-100% अ) शासनमान्य लवद्यापीठाची याांणत्रकी (Mechanical) अलभयाांलत्रकी शाखेची 

पदवी. 
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अ.क्र. 
 

 
(1) 

सांवर्गय 
 

 
(2) 

पदनाम  
 

 
(3) 

नेमिकुीची पद्धत 
व टक्केवारी 
(पदोन्नती/ 
सर सेवा/ 

प्रणतणनयुक्ती) 
(4) 

नेमणकुीकणरता अियता व नेमणकुीच्या पद्धती 
 

 
(5) 

 

  
 
 

ब) शासकीय / णनमशासकीय इतर मान्यता प्राप्त सांस्थेमधीि  कामाचा 
अनुभव असल्यास प्राधान्य. 

क) महाराष्ट् र राज् य उच् च व तांत्र लशक्षण मांड  मुांबई याांचेकडीि अलधकि त 
MSCIT पलरक्षा उत् तीणण िंकवा शासनमान् य समकक्ष असिेिी एक पलरक्षा 
उत् तीणण झाल् याचे प्रमाणपत्र 

ड)  मराठी भाषेचे पुरेसे ज्ञान आवश्यक. 

 
09. नर्गररचना णवभार्ग 

  44  शिर णवकास 
सेवा, र्गट-अ 

सिाय्यक सांचालक नर्गर 
रचना 

प्रणतणनयुक्ती-
100% 

सांचािक, नगर रचना व मुल्य लनधारण सांचािनािय महाराष्ट्र राज्य याांच्या 
आस्थापनेवरीि समकक्ष अलधकारी प्रलतलनयुक्तीने. 

  45 शिर णवकास 
सेवा, र्गट-ब 

नर्गर रचनाकार 
 

प्रणतणनयुक्ती 
(पदोन्नतीकरीता 
अहणता धारक 

उमेदवार उपिब्ध 
नसल्यास) 

सांचािक, नगर रचना व मुल्य लनधारण सांचािनािय, महाराष्ट्र राज्य याांच्या 
आस्थापनेवरीि समकक्ष अलधकारी प्रलतलनयुक्तीने. 

पदोन्नती- 100% अमरावती महानगरपालिकेच्या आस्थापनेवरीि सहाय्यक नर्गर रचनाकार 
 या पदावर णकमान 03 वषांची लनयलमत सेवा पूणण झािेल्या कमणचाऱ्याची 
सेवाज्येष्ट्ठता व गुणवत्तेच्या आधारे पदोन्नतीने लनयुक्ती करता येईि. 
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अ.क्र. 
 

 
(1) 

सांवर्गय 
 

 
(2) 

पदनाम  
 

 
(3) 

नेमिकुीची पद्धत 
व टक्केवारी 
(पदोन्नती/ 
सर सेवा/ 

प्रणतणनयुक्ती) 
(4) 

नेमणकुीकणरता अियता व नेमणकुीच्या पद्धती 
 

 
(5) 

 

46 शिर णवकास 
सेवा, र्गट-ब 

 
 

अलतक्रमण लनमुणिन पथक 
प्रमुख  

 
 
 

पदोन्नती-100% अमरावती महानगरपालिकेच्या आस्थापनेवरीि सहाय्यक अलतक्रमण लनमुणिन 
पथक प्रमुख, कलनष्ट्ठ अलभयांता (स्थापतय) या पदावर णकमान 03 वषांची 
लनयलमत सेवा पूणण झािेल्या कमणचाऱ्याची सेवाज्येष्ट्ठता व गुणवत्तेच्या आधारे 
पदोन्नतीने लनयुक्ती करता येईि. 

सर सेवा  
(पदोन्नतीकरीता 
अहणता धारक 

उमेदवार उपिब्ध 
नसल्यास) 

अ) मान्यताप्राप्त लवद्यापीठाची स्थापत्य (Civil) अलभयाांलत्रकी शाखेची पदवी. 
ब) शासकीय /लनमशासकीय / स्थालनक स्वराज्य सांस्था 03 वषाचा तत्सम 
कामाचा अनुभव असल् यास प्राधान् य. 

क) महाराष्ट् र राज् य उच् च व तांत्र लशक्षण मांड  मुांबई याांचेकडीि अलधकि त 
MSCIT  पलरक्षा उत् तीणण िंकवा शासनमान् य समकक्ष असिेिी एक पलरक्षा 
उत् तीणण झाल् याचे प्रमाणपत्र. 

47 शिर णवकास 
सेवा, र्गट-क 

सहाय्यक नर्गर 
रचनाकार  

 

सर सेवा-100% अ) मान्यताप्राप्त लवद्यापीठाची आर्दकटेक शाखेची (B. Arch) िंकवा स्थापत्य 
(Civil) अलभयाांलत्रकी शाखेची पदवी. 

ब) राज्य शासन / कें द्र शासनाकडीि नगर रचना लवषयाची मान्यता प्राप्त 
अभ्यासक्रमास प्राधान्य. 

क) महाराष्ट् र राज् य उच् च व तांत्र लशक्षण मांड  मुांबई याांचेकडीि अलधकि त  
MSCIT  पलरक्षा उत् तीणण िंकवा शासनमान् य समकक्ष असिेिी एक पलरक्षा 
उत् तीणण झाल् याचे प्रमाणपत्र. 

48 शिर णवकास 
सेवा, र्गट- ब 

मािमत्ता व्यवस्थापन 
अलधकारी 

पदोन्नती-100%  अमरावती महानगरपालिकेच्या आस्थापनेवरीि कलनष्ट्ठ अलभयांता 
(स्थापतय) या पदावर णकमान 03 वषांची लनयलमत सेवा पूणण झािेल्या 
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अ.क्र. 
 

 
(1) 

सांवर्गय 
 

 
(2) 

पदनाम  
 

 
(3) 

नेमिकुीची पद्धत 
व टक्केवारी 
(पदोन्नती/ 
सर सेवा/ 

प्रणतणनयुक्ती) 
(4) 

नेमणकुीकणरता अियता व नेमणकुीच्या पद्धती 
 

 
(5) 

 

कमणचाऱ्याची सेवाज्येष्ट्ठता व गुणवत्तेच्या आधारे पदोन्नतीने लनयुक्ती करता 
येईि.  

 सर सेवा 
पदोन्नती करीता 
उमेदवार उपिब्ध 
न झाल्यास  

अ) शासनमान्य लवद्यापीठाची स्थापत्य (Civil) अलभयाांलत्रकी शाखेची पदवी. 
ब) शासकीय / णनमशासकीय इतर मान्यता प्राप्त सांस्थेमधीि  कामाचा 
अनुभव असल्यास प्राधान्य. 

क) महाराष्ट् र राज् य उच् च व तांत्र लशक्षण मांड  मुांबई याांचेकडीि अलधकि त   
MSCIT  पलरक्षा उत् तीणण िंकवा शासनमान् य समकक्ष असिेिी एक पलरक्षा 
उत् तीणण झाल्याचे प्रमाणपत्र. 

49 शिर णवकास 
सवेा, र्गट-क 

सहाय्यक अलतक्रमण 
लनमुणिन पथक प्रमुख 

 

सर सेवा-100% अ) मान्यताप्राप्त लवद्यापीठाची स्थापत्य (Civil) अलभयाांलत्रकी शाखेची पदवी. 
ब) शासकीय /लनमशासकीय / स्थालनक स्वराज्य सांस्था 03 वषाचा तत्सम 
कामाचा अनुभव. 

क) महाराष्ट् र राज् य उच् च व तांत्र लशक्षण मांड  मुांबई याांचेकडीि अलधकि त 
MSCIT पलरक्षा उत् तीणण िंकवा शासनमान् य समकक्ष असिेिी एक पलरक्षा 
उत् तीणण झाल् याचे प्रमाणपत्र 
 

50 शिर णवकास 
सेवा, र्गट-क 

  सिाय्यक आरेखक पदोन्नती 100% अ) अमरावती महानगरपालिकेच्या आस्थापनेवरीि अनुरेखक या पदावर 
णकमान 03 वषांची लनयलमत सेवा पूणण झािेल्या कमणचाऱ्याची सेवाज्येष्ट्ठता 
व गुणवत्तेच्या आधारे पदोन्नतीने लनयुक्ती करता येईि.  
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अ.क्र. 
 

 
(1) 

सांवर्गय 
 

 
(2) 

पदनाम  
 

 
(3) 

नेमिकुीची पद्धत 
व टक्केवारी 
(पदोन्नती/ 
सर सेवा/ 

प्रणतणनयुक्ती) 
(4) 

नेमणकुीकणरता अियता व नेमणकुीच्या पद्धती 
 

 
(5) 

 

51 शिर णवकास 
सेवा, र्गट-क 

अनुरेखक  सर सेवा-
100% 

अ) राज्य माध्यलमक / उच्च माधलमक शाांिात लशक्षण मांड ाची परीक्षा उत्तीणण 
ब) शासन मान्य औद्योलगक प्रलशक्षण सांस्थेचा अनुरेखक (याांलत्रकी) व आटण 
लटचर डीप्िोमा अभ्यासक्रम पूणण  केल्याचे प्रमाणपत्र. 

क) महाराष्ट् र राज् य उच् च व तांत्र लशक्षण मांड  मुांबई याांचेकडीि अलधकि त 
MSCIT  पलरक्षा उत् तीणण िंकवा शासनमान् य समकक्ष असिेिी एक पलरक्षा 
उत् तीणण झाल् याचे प्रमाणपत्र. 

 

10. पयावरण सांवधणन लवभाग 
52  ताांलत्रक  

सेवा, र्गट-अ 
 

पयावरण सांवधणन 
अलधकारी  

 

सर सेवा 
पदोन्नती करीता 
उमेदवार उपिब्ध 
न झाल्यास 

अ) मान्यता प्राप्त लवद्यापीठाची पयावरण शास्त्र शाखेची पदव्युत्तर पदवी िंकवा 
पयावरण  अलभयाांलत्रकी पदव्युत्तर पदवी आवश्यक 

ब) पयावरि शाखेत पी. एच. डी. असणा-या उमेदवारास प्राधान्य. 
क) पयावरण सांवधणन क्षते्रातीि अथवा प्रदुषण लनयांत्रण क्षते्रातीि ०७ वषाचा 

अनुभव  आवश्यक. 
ड) महाराष्ट्र/ कें द्रीय प्रदुषण लनयांत्रण मांड ाच्या आस्थापनेवरील ककवा 

स्थानीक स्वराज्य सांस्थेत ककवा शासन अांर्गीकि त आस्थापनेवरील 
पयावरि णवषयक  लकमान ०५ वषाचा  अनुभव असणा-या उमेदवारास 
प्राधान्य.. 

इ) महाराष्ट् र राज् य उच् च व तांत्र लशक्षण मांड  मुांबई याांचेकडीि अलधकि त   
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अ.क्र. 
 

 
(1) 

सांवर्गय 
 

 
(2) 

पदनाम  
 

 
(3) 

नेमिकुीची पद्धत 
व टक्केवारी 
(पदोन्नती/ 
सर सेवा/ 

प्रणतणनयुक्ती) 
(4) 

नेमणकुीकणरता अियता व नेमणकुीच्या पद्धती 
 

 
(5) 

 

MSCIT  पलरक्षा उत् तीणण िंकवा शासनमान् य समकक्ष असिेिी एक पलरक्षा 
उत् तीणण झाल् याचे प्रमाणपत्र 

पदोन्नती-100%  
 
 
 

 नामलनदेशनासाठी लवहीत केिेिी शैक्षलणक अहणता धारण करणाऱ्या 
अमरावती महानगरपालिकेच्या आस्थापनेवरीि मुख्य स्वच्छता अलधकारी 
या पदावर णकमान 03 वषांची लनयलमत सेवा पूणण झािेल्या अणर्काऱयाची 
सेवाज्येष्ट्ठता व गुणवत्तेच्या आधारे पदोन्नतीने लनयुक्ती करता येईि.  

53 ताांलत्रक  सेवा, 
र्गट-ब 

 

सिायक पयावरण  
अलधकारी  

 

सर सेवा-100% अ) मान्यता प्राप्त लवद्यापीठाची पयावरण शास्त्र शाखेची पदवी ककवा पयावरण 
अलभयाांलत्रकी पदवी.  

ब)  महाराष्ट्र/कें द्रीय प्रदुषण लनयांत्रण मांड ाच्या आस्थापनेवरील ककवा 
स्थानीक स्वराज्य सांस्थेत ककवा शासन अांर्गीकुत आस्थापनेवरील 
पयावरि णवषयक  लकमान 03 वषाचा  अनुभव असणा-या उमेदवारास 
प्राधान्य. मराठी भाषेचे ज्ञान आवश्यक. 

क) महाराष्ट् र राज् य उच् च व तांत्र लशक्षण मांड  मुांबई याांचेकडीि अलधकि त 
MSCIT  पलरक्षा उत् तीणण िंकवा शासनमान् य समकक्ष असिेिी एक पलरक्षा 
उत् तीणण झाल् याचे प्रमाणपत्र. 

 
11. स्वच्छता णवभार्ग 
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अ.क्र. 
 

 
(1) 

सांवर्गय 
 

 
(2) 

पदनाम  
 

 
(3) 

नेमिकुीची पद्धत 
व टक्केवारी 
(पदोन्नती/ 
सर सेवा/ 

प्रणतणनयुक्ती) 
(4) 

नेमणकुीकणरता अियता व नेमणकुीच्या पद्धती 
 

 
(5) 

 

54 स् वच् छता सेवा 
, र्गट-अ 

मुख्य स्वच्छता अलधकारी  सर सेवा 
(पदोन्नतीकरीता 
अहणता धारक 

उमेदवार उपिब्ध 
नसल्यास) 

अ) मान्यता प्राप्त लवद्यापीठाची पयावरण शास्त्र शाखेची पदव्युत्तर पदवी िंकवा 
पयावरण अलभयाांलत्रकी पदव्युत्तर पदवी. 

ब) पयावरण सांवधणन क्षते्रातीि अथवा प्रदुषण लनयांत्रण क्षते्रातीि 0५ वषाचा 
अनुभव  आवश्यक. 

क) महाराष्ट्र/कें द्रीय प्रदुषण लनयांत्रण मांड ाच्या आस्थापनेवरील ककवा    
स्थानीक स्वराज्य सांस्थेत ककवा शासन अांर्गीकि त आस्थापनेवरील 
पयावरि णवषयक  लकमान 03 वषाचा  अनुभव असणा-या उमेदवारास 
प्राधान्य. 

ड) महाराष्ट् र राज् य उच् च व तांत्र लशक्षण मांड  मुांबई याांचेकडीि अलधकि त 
MSCIT  पलरक्षा उत् तीणण िंकवा शासनमान् य समकक्ष असिेिी एक पलरक्षा 
उत् तीणण झाल् याचे प्रमाणपत्र. 

पदोन्नती 100%  महानगरपालिका आस्थापनेवरीि जेष्ट्ठता व गुणवत्ता या आधारे उपमुख्य 
स्वच्छता अलधकारी,  सिाय्यक पयावरण अलधकारी पदावर  लकमान 03 
वषाची लनयलमत सेवा पूणण झािेल्या  अणर्काऱयाची सेवाज्येष्ट्ठता व 
गुणवत्तेच्या आधारे पदोन्नतीने लनयुक्ती करता येईि. 

55 स् वच् छता सेवा 
, र्गट-ब 

उपमुख्य स्वच्छता 
अलधकारी 

सर सेवा-100% 
 

अ) मान्यता प्राप्त लवद्यापीठाची पयावरण शाखेची पदवी िंकवा पयावरण 
अलभयाांलत्रकी पदवी. 

ब) पयावरण सांवधणन क्षते्रातीि अथवा प्रदुषण लनयांत्रण क्षते्रातीि 03 वषाचा 
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अ.क्र. 
 

 
(1) 

सांवर्गय 
 

 
(2) 

पदनाम  
 

 
(3) 

नेमिकुीची पद्धत 
व टक्केवारी 
(पदोन्नती/ 
सर सेवा/ 

प्रणतणनयुक्ती) 
(4) 

नेमणकुीकणरता अियता व नेमणकुीच्या पद्धती 
 

 
(5) 

 

अनुभव  आवश्यक. 
क) महाराष्ट्र/कें द्रीय प्रदुषण लनयांत्रण मांड ाच्या आस्थापनेवरील ककवा 

स्थानीक स्वराज्य सांस्थेत ककवा शासन अांर्गीकि त आस्थापनेवरील 
पयावरि णवषयक  लकमान 03 वषाचा  अनुभव असणा-या  उमेदवारास 
प्राधान्य. 

ड) महाराष्ट् र राज् य उच् च व तांत्र लशक्षण मांड  मुांबई याांचेकडीि अलधकि त 
MSCIT  पलरक्षा उत् तीणण िंकवा शासनमान् य समकक्ष असिेिी एक पलरक्षा 
उत् तीणण झाल् याचे प्रमाणपत्र. 

56 स् वच् छता सेवा 
, र्गट-क 

स् वच् छता अलधक्षक पदोन्नती 100%  महानगरपालिका आस्थापनेवरीि सेवाजेष्ट्ठता व गुणवत्ता या आधारे 
ज्येष्ट्ठ स्वास्थ लनरीक्षक पदावर लकमान 03 वषाची  लनयलमत सेवा पूणण  
झािेिा कमणचारी याची पदोन् नतीने लनयुक् ती. 

57 स् वच् छता सेवा 
, र्गट-क 

ज्येष्ट्ठ स्वास्थ लनरीक्षक पदोन्नती 100%  महानगरपालिका आस्थापनेवरीि सेवाजेष्ट्ठता व गुणवत्ता या आधारे 
स्वास्थ लनरीक्षक या पदावर लकमान 03 वषाची लनयलमत सेवा झािेल्या व 
महानगरपालिका कमणचाऱ्याांसाठी लवहीत केिेिी लवभागीय परीक्षा उत्तीणण 
झािेल्या कमाऱ्यातुन पदोन्नतीने लनयुक् ती. 

58 स् वच् छता सेवा 
, र्गट-क 

स्वास्थ लनरीक्षक सर सेवा-50% अ) लकमान उच्च माध्यलमक शािाांत परीक्षा उत्तीणण आलण अलखि भारतीय 
स्थालनक स्वराज्य सांस्थेकडीि स्वच्छता लनरीक्षक अभ्यासक्रम उत्तीणण 
असणे आवश्यक. 
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अ.क्र. 
 

 
(1) 

सांवर्गय 
 

 
(2) 

पदनाम  
 

 
(3) 

नेमिकुीची पद्धत 
व टक्केवारी 
(पदोन्नती/ 
सर सेवा/ 

प्रणतणनयुक्ती) 
(4) 

नेमणकुीकणरता अियता व नेमणकुीच्या पद्धती 
 

 
(5) 

 

ब) मान् यताप्राप् त लवद्यापीठाची पदवी लवशेषत: शास्त्र शाखेची पदवी आलण 
एि.एस.जी.डी. परीक्षा उत्तीणण असणाऱ्याांस उमेदवारास प्राधान्य. 

क) स्वच्छता लनरीक्षक म्हणनू असल्यास लवशेष प्राधान्य. 
पदोन्नती 50%  महानगरपालिका आस्थापनेवरीि सर सेवाकरीता आवश्यक असणारी 

शैक्षलणक अहणता धारि करणाऱ्या कलनष्ट्ठ लिपीक व लबटप् युन/सफळाई 
जमादार या सांवगातीि लकमान 03 वषाची लनयलमत सेवा झािेल्या  
जेष्ट्ठता व गुणवत्ता या आधारे पदोन्नती. 

59 स् वच् छता  सेवा 
र्गट-ड 

सफळाई जमादार / 
लबटप् युन  

पदोन्नती 100%  माध्यलमक शािाांत परीक्षा उत्तीणण व महानगरपालिका आस्थापनेवरीि 
जेष्ट्ठता व गुणवत्ता याांच्या आधारे वगण-ड मधीि सफळाई कामगार, कुिी 
अथवा तत्सम पदाचा लकमान 03 वषाची लनयलमत सेवा पूणण  असने 
आवश् यक. 

60 स् वच् छता  सेवा 
र्गट-ड 

नािाकुिी 
 

सर सेवा-100% अ)मिाराष्र राज्य माध्यणमक व उच्च माध्यलमक लशक्षण मांड ाची माध्यलमक  
शािाांत प्रमाणपत्र (S.S.C.) परीक्षा उत्तीणण. 

ब) मराठी भाषेचे ज्ञान आवश्यक. 
61 स् वच् छता सेवा 

, र्गट-ड 
सफळाई कामगार सर सेवा-100% अ) इयत्ता ४ थी  उत्तीणण. 

ब) मराठी लिहीता, वाचता व बोिता येणे आवश्यक. 
क) नामलनदेशनाने, वलशिा िंकवा वारसा हक्काने लनयुक्ती. 
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अ.क्र. 
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सांवर्गय 
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(3) 
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(5) 

 

12. मालहती व तांत्रज्ञान लवभाग 
62 ताांलत्रक  सेवा, 

र्गट-अ 
 

मुख्य सांगणक अलधकारी पदोन्नती 100% 
 

अमरावती महानगरपालिकेच्या आस्थापनेवरीि लसस्टीम मॅनेजर या पदावर 
णकमान 03 वषांची लनयलमत सेवा पूणण झािेल्या अणर्काऱयाची सेवाज्येष्ट्ठता व  
गुणवत्तेच्या आधारे पदोन्नतीने लनयुक्ती करता येईि. 

सर सेवा 
(पदोन्नतीकरीता 
अहणता धारक 

उमेदवार उपिब्ध 
नसल्यास  

 

अ) मान्यताप्राप्त णवध्याणपठाची सांगणक अलभयाांलत्रकीमधीि पदवी (बी.ई. 
कॉम्पुटर) िंकवा समकक्ष अहणता. 

ब) सांगणक प्रोग्रॉमर, डेटा सेंटर ऍ़डलमनीस्रेशन, नेटवकींग (िॅन, वनॅ, 
compount) हाडणवअेर मधीि ०५ वषाचा अनुभव िंकवा लसस्टीम ऍ़नालिस्ट 
पदावरीि ०३ वषाचा अनुभव असल्यास प्राधान्य. 

क) मराठी भाषेचे ज्ञान आवश्यक. 
63 ताांलत्रक  सेवा, 

र्गट-ब 
 

णसस्टीम मॅनेजर 
 

सर सेवा 
(पदोन्नतीकरीता 
अहणता धारक 

उमेदवार उपिब्ध 
नसल्यास)  

अ) मान्यताप्राप्त णवध्याणपठाची सांगणक अलभयाांलत्रकीमधीि पदवी (बी.ई. 
कॉम्पुटर) िंकवा समकक्ष अहणता. 

ब) सांगणक प्रोग्रॉमर, डेटा सेंटर ऍ़डलमनीस्रेशन, नेटवकींग (िॅन, वनॅ, 
compount) हाडणवअेर मधीि ०३ वषाचा अनुभव िंकवा लसस्टीम 
ऍ़नालिस्टपदावरीि ०३ वषाचा अनुभव असल्यास प्राधान्य. 

क) मराठी भाषेचे ज्ञान आवश्यक. 
पदोन्नती नामलनदेशनासाठी लवहीत केिेिी शैक्षलणक अहणता धारण करणाऱ्या अमरावती 

महानगरपालिकेच्या आस्थापनेवरीि सहाय्यक प्रोग्रामर , लसस्टीम ऍ़नालिस्ट  
या पदावर णकमान ०३ वषांची लनयलमत सेवा पूणण झािेल्या  कमणचाऱ्याची 
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अ.क्र. 
 

 
(1) 

सांवर्गय 
 

 
(2) 

पदनाम  
 

 
(3) 

नेमिकुीची पद्धत 
व टक्केवारी 
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(4) 

नेमणकुीकणरता अियता व नेमणकुीच्या पद्धती 
 

 
(5) 

 

सेवाज्येष्ट्ठता व गुणवत्तेच्या आधारे पदोन्नतीने लनयुक्ती करता येईि. 
64 ताांलत्रक  सेवा, 

र्गट-क 
 

सिाय्यक प्रोग्रामर 
 

सर सेवा-100% अ) सांर्गिक  णवषयासि बी.ई/बी.टेक पदवी. 
ब) प्रोग्राकमर्ग/ सॉफ्टवअेर डेव्िलपमेंटमर्ील लकमान 03 वषांचा अनुभव 

आवश्यक. 
क) मराठी भाषेचे ज्ञान आवश्यक. 

65 ताांलत्रक  सेवा, 
र्गट-क 

 

लसस्टीम ॲनालिस्ट  सर सेवा-
100% 

अ) मान्यताप्राप्त णवध्याणपठाची सांगणक अलभयाांलत्रकीमधीि पदवी (बी.ई. 
कॉम्पुटर) िंकवा समकक्ष अहणता. 

ब) सांगणक प्रोग्रॉमर, डेटा सेंटर ऍ़डलमनीस्रेशन, नेटवकींग (िॅन, वनॅ, 
compount) हाडणवअेर मधीि 03 वषाचा अनुभव 

क) मराठी भाषेचे ज्ञान आवश्यक. 
13. उद्यान णवभार्ग 

66 उद्यान सेवा,  
र्गट-क 

उद्यान अणर्क्षक 
 

सर सेवा 
(पदोन्नतीकरीता 
अहणता धारक 

उमेदवार उपिब्ध 
नसल्यास) 

अ) मान्यताप्राप्त कृषी णवद्यापीठाची बी.एस्सी. (िॉर्गटकल्चसय) ॲग्रीकल्चर/ बॉटनी/ 
फॉरेस्री पदवी/ मान्यताप्राप्त णवद्यापीठाची वनस्पती शास्त्रातील पदवी. 

ब) शासकीय /णनमशासकीय /स्थाणनक स्वराज्य सांस्थेतील सांबांधीत कामकाजाचा 
णकमान 03 वषांचा अनुभव आवश्यक. 

क) मराठी भाषेच ेज्ञान आवश्यक. 
ड)  महाराष्ट् र राज् य उच् च व तांत्र लशक्षण मांड  मुांबई याांचकेडीि अलधकि त  MSCIT  
पलरक्षा उत् तीणण िंकवा शासनमान् य समकक्ष असिेिी एक पलरक्षा उत् तीणण झाल् याच े
प्रमाणपत्र. 
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सांवर्गय 
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(3) 

नेमिकुीची पद्धत 
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(5) 

 

पदोन्नती-100%  सर सेवाकरीता लवहीत केिेिी शैक्षलणक अहणता धारण करणाऱ्या 
अमरावती महानगरपालिकेच्या आस्थापनेवरीि उद्यान लनरीक्षक या 
पदावर णकमान 03 वषांची लनयलमत सेवा पूणण झािेल्या कमणचाऱ्याची 
सेवाज्येष्ट्ठता व गुणवत्तेच्या आधारे पदोन्नतीने लनयुक्ती करता येईि. 
 

67 उद्यान सेवा,  
र्गट-क 

उद्यान लनरीक्षक 
 

 सर सेवा-
100% 

अ) मान्यताप्राप्त कृषी णवद्यापीठाची बी.एस्सी. (िॉर्गटकल्चसय) ॲग्रीकल्चर 
/बॉटनी/फॉरेस्री पदवी/मान्यताप्राप्त णवद्यापीठाची वनस्पती शास्त्रातील 
पदवी. 

ब) महाराष्ट् र राज् य उच् च व तांत्र लशक्षण मांड  मुांबई याांचेकडीि अलधकि त 
MSCIT  पलरक्षा उत् तीणण िंकवा शासनमान् य समकक्ष असिेिी एक पलरक्षा 
उत् तीणण झाल् याचे प्रमाणपत्र 

68 उद्यान सेवा,  
र्गट-ड 

कुिी 
 

सर सेवा-100% अ) मिाराष्र राज्य माध्यणमक व उच्च माध्यलमक लशक्षण मांड ाची माध्यलमक  
शािाांत प्रमाणपत्र (S.S.C.) परीक्षा उत्तीणण. 

ब) मराठी भाषेचे ज्ञान आवश्यक. 
69 उद्यान सेवा,  

र्गट-ड 
रेजा सर सेवा-100% अ) मिाराष्र राज्य माध्यणमक व उच्च माध्यलमक लशक्षण मांड ाची माध्यलमक  

शािाांत प्रमाणपत्र (S.S.C.) परीक्षा उत्तीणण. 
ब) मराठी भाषेचे ज्ञान आवश्यक. 
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(2) 
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(3) 

नेमिकुीची पद्धत 
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(5) 

 

14. णवर्ी णवभार्ग 
70   णवर्ी सेवा, 

र्गट-अ 
मुख्य लवधी अलधकारी 

 
पदोन्नती 100%  अमरावती महानगरपालिकेच्या आस्थापनेवरीि लवधी अलधकारी या 

पदावर णकमान 03 वषांची लनयलमत सेवा पूणण झािेल्या अणर्काऱयाची 
सेवाज्येष्ट्ठता व गुणवत्तेच्या आधारे पदोन्नतीने लनयुक्ती करता येईि. 

सर सेवा 
(पदोन्नतीकरीता 
अहणता धारक 

उमेदवार उपिब्ध 
नसल्यास) 

 

अ) मान्यताप्राप्त लवद्यापीठाची लवधी शाखेची पद्ववीत्तर पदवी. 
ब) लजल्हा/उच्च न्यायाियातीि स्वतांत्र वलकिीचा 0५ वषाचा अनुभव 
क) महानगरपालिका अलधलनयम, कॉन्रक्ट एक्ट प्रशासकीय व कामगार 

लवषयक अलधलनयमाच्या कामाचा अनुभव असल्यास प्रार्ान्य. 
क) महाराष्ट् र राज् य उच् च व तांत्र लशक्षण मांड  मुांबई याांचेकडीि अलधकि त 

MSCIT पलरक्षा उत् तीणण िंकवा शासनमान् य समकक्ष असिेिी एक पलरक्षा 
उत् तीणण झाल् याचे प्रमाणपत्र 

71 णवर्ी सेवा, 
र्गट-ब 

लवधी अलधकारी 
 

सर सेवा-100% 
 

आ) मान्यताप्राप्त लवद्यापीठाची लवधी शाखेचा पदवी. 
ब) लजल्हा/उच्च न्यायाियातीि स्वतांत्र वलकिीचा 03 वषाचा अनुभव 
क) महानगरपालिका अलधलनयम, कॉन्रक्ट एक्ट प्रशासकीय व कामगार 

लवषयक अलधलनयमाच्या कामाचा अनुभव असल्यास प्रार्ान्य. 
ड) महाराष्ट् र राज् य उच् च व तांत्र लशक्षण मांड  मुांबई याांचेकडीि अलधकि त 

MSCIT पलरक्षा उत् तीणण िंकवा शासनमान् य समकक्ष असिेिी एक पलरक्षा 
उत् तीणण झाल् याचे प्रमाणपत्र. 
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अ.क्र. 
 

 
(1) 

सांवर्गय 
 

 
(2) 

पदनाम  
 

 
(3) 

नेमिकुीची पद्धत 
व टक्केवारी 
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नेमणकुीकणरता अियता व नेमणकुीच्या पद्धती 
 

 
(5) 

 

 
15. कर णवभार्ग 

72 कर सेवा,  
र्गट-अ 

मुल्य लनधारक कर 
सांकिन अलधकारी 

पदोन्नती- 100% 
 
 
 

 

अ) मान्यताप्राप्त लवद्यापीठाची कोितयािी शाखेची पदवी 
ब) लवहीत केिेिी शैक्षलणक अहणता धारण करणाऱ्या अमरावती 
महानगरपालिकेच्या आस्थापनेवरीि सहाय्यक मुल्य लनधारक कर 
सांकिन अलधकारी ककवा सिाय्यक आयुक्त या पदावरीि णकमान 03 
वषांची लनयलमत सेवा पूणण झािेल्या अलधकाऱ्याची सेवाज्येष्ट्ठता व 
गुणवत्तेच्या आधारे पदोन्नतीने लनयुक्ती करता येईि.  

सर सेवा 
(पदोन्नतीकरीता 
अहणता धारक 

उमेदवार उपिब्ध 
नसल्यास) 

अ) मान्यताप्राप्त लवद्यापीठाची कोितयािी शाखेची पद्ववीत्तर पदवी 
ब) शासकीय /लनमशासकीय सेवतेीि 03 वषण अनुभव असणा-यास प्राधान्य. 
क) महाराष्ट् र राज् य उच् च व तांत्र लशक्षण मांड  मुांबई याांचेकडीि अलधकि त  

MSCIT  पलरक्षा उत् तीणण िंकवा शासनमान् य समकक्ष असिेिी एक पलरक्षा 
उत् तीणण झाल् याचे प्रमाणपत्र. 

73 कर सेवा,  
र्गट-ब 

सहाय्यक मुल्य लनधारक 
कर सांकिन अलधकारी 

पदोन्नती -100% अ) मान्यताप्राप्त लवद्यापीठाची कोणत्याही शाखेची पदवी. 
ब) अमरावती महानगरपालिकेच्या आस्थापनेवरीि अलधक्षक पदावर णकमान 

03 वषांची लनयलमत सेवा पूणण झािेल्या व मान्यताप्राप्त लवद्यापीठाची पदवी 
धारण करणाऱ्या अलधकाऱ्याची सेवाज्येष्ट्ठता व गुणवत्तेच्या आधारे 
पदोन्नतीने लनयुक्ती. 
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सर सेवा 
(पदोन्नतीकरीता 
अहणता धारक 

उमेदवार उपिब्ध 
नसल्यास) 

अ) मान्यताप्राप्त लवद्यापीठाची कोितयािी शाखेची पद्ववीत्तर पदवी. 
ब) शासकीय /लनमशासकीय सेवतेीि 03 वषण अनुभव असना-याांना प्राधान्य 
महाराष्ट् र राज् य उच् च व तांत्र लशक्षण मांड  मुांबई याांचेकडीि अलधकि त  
MSCIT  पलरक्षा उत् तीणण िंकवा शासनमान् य समकक्ष असिेिी एक पलरक्षा 
उत् तीणण झाल् याचे प्रमाणपत्र. 

 
16.पशुशल्य लवभाग 

74 पशु सांवर्यन 
सेवा, र्गट-अ 

पशुशल्य लचलकत्सक पदोन्नती   सरळसेवसेाठी लवहीत केिेिी शैक्षलणक अहणता धारण करणाऱ्या अमरावती 
महानगरपालिकेच्या आस्थापनेवरीि सिाय्यक पशुशल्य लचकीत्सक 
पदावर णकमान 03 वषांची लनयलमत सेवा पूणण झािेल्या कमणचाऱ्याची 
सेवाज्येष्ट्ठता व गुणवत्तेच्या आधारे पदोन्नतीने लनयुक्ती करता येईि. 

सर सेवा 
(पदोन्नतीकरीता 
अहणता धारक 

उमेदवार उपिब्ध 
नसल्यास) 

अ) मान्यताप्राप्त लवद्यापीठाची पशुवदै्यकीय शास्त्रातीि पदव् युत् तर पदवी  
ब) पशुवदै्यलकय अलधकारी, पशुशल् य लचलकत् सक म् हणनू शासलकय/ 
लनमशासलकय/स् थालनक स् वराज् य सांस् था मधीि लकमान 05 वषाचा 
अनुभवास प्राधान् य. 

क) महाराष्ट् र राज् य उच् च व तांत्र लशक्षण मांड  मुांबई याांचेकडीि अलधकि त 
MSCIT पलरक्षा उत् तीणण िंकवा शासनमान् य समकक्ष असिेिी एक पलरक्षा 
उत् तीणण झाल् याचे प्रमाणपत्र 

75 पशु सांवर्यन सिाय्यक पशुशल्य  सर सेवा- अ) मान्यताप्राप्त लवद्यापीठाची पशुवदै्यकीय शास्त्रातीि  पदवी. 



पषृ्ठ 53 पैकी 84 
 

अ.क्र. 
 

 
(1) 

सांवर्गय 
 

 
(2) 

पदनाम  
 

 
(3) 

नेमिकुीची पद्धत 
व टक्केवारी 
(पदोन्नती/ 
सर सेवा/ 

प्रणतणनयुक्ती) 
(4) 

नेमणकुीकणरता अियता व नेमणकुीच्या पद्धती 
 

 
(5) 

 

सेवा, र्गट-ब लचलकत्सक 100% ब) पशुवदै्यकीय शास्त्रातीि पदव्युत्तर पदवी अथवा सांबांधीत कामाचा लकमान 
0३ वषाचा अनुभवास प्राधान्य. 

क) महाराष्ट् र राज् य उच् च व तांत्र लशक्षण मांड  मुांबई याांचेकडीि अलधकि त  
MSCIT  पलरक्षा उत् तीणण िंकवा शासनमान् य समकक्ष असिेिी एक पलरक्षा 
उत् तीणण झाल् याचे प्रमाणपत्र. (पदोन्नती नांतर व्यपगत) 

76 पशु सांवर्यन 
सेवा, र्गट-क 

पशुर्न णनरीक्षक 
 

सर सेवा-100% अ) मान्यताप्राप्त लवद्यापीठाची दुग्ध व्यवसाय व्यवस्थापन पदलवका 
अभ्यासक्रम. 

ब) पशुर्न णनरीक्षक म्हणनु शासकीय / लनमशासकीय िंकवा मोठया खासगी 
आस्थापनेमधीि लकमान 03 वषाचा अनुभवास प्राधान् य. 
महाराष्ट् र राज् य उच् च व तांत्र लशक्षण मांड  मुांबई याांचेकडीि अलधकि त  
MSCIT  पलरक्षा उत् तीणण िंकवा शासनमान् य समकक्ष असिेिी एक पलरक्षा 
उत् तीणण झाल् याचे प्रमाणपत्र. 

 

17. आरोग्य लवभाग 

77 आरोग्य सेवा, 
र्गट-अ 

वदै्यकीय आरोग्य 
अणर्कारी 
(MOH) 

 

सर सेवा-100% अ) मान्यताप्राप्त लवद्यापीठाची वदै्यक शास्त्रातीि पदवी (एम.बी.बी.एस) व 
सावणजलनक प्रलतबांधात्मक व सामालजक आरोग्य शास्त्र शाखेची पदव्युत्तर 
पदवी एम.डी.पी.एस.एम./कम्युणनटी मेडीसीन पलरक्षा उत्तीणण. 

ब) मेडीकि कौग्न्सिचे रलजस्रेशन आवश्यक. 
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अ.क्र. 
 

 
(1) 

सांवर्गय 
 

 
(2) 

पदनाम  
 

 
(3) 

नेमिकुीची पद्धत 
व टक्केवारी 
(पदोन्नती/ 
सर सेवा/ 

प्रणतणनयुक्ती) 
(4) 

नेमणकुीकणरता अियता व नेमणकुीच्या पद्धती 
 

 
(5) 

 

क) शासन /कें द्र शासन/ लनमशासकीय/ स्थालनक स्वराज्य सांस्था 
याांचेकडीि वदै्यकीय अलधकारी वा तत्सम पदावरीि लकमान ०७ वषाचा 
पयणवके्षीय व कायणकारी पदाचा अनुभव आवश्यक. 

ड) रूग्णाियातीि प्रशासन, सावणजलनक आरोग्य व प्रलतबांधात्मक 
उपचारात्मक बाबी समथणपणे हाता ण्याचा, पयणवके्षण, साथ आजार 
लनमुणिन कायणक्रम, लहवताप लनयांत्रण आदी बाबींचा कायाचा लकमान 03 
वषाचा अनुभव धारण करणाऱ्या उमेदवारास प्राधान्य. 

78 आरोग्य सेवा, 
र्गट-अ 

वदै्यकीय  अणर्कारी 
 

सर सेवा-50% अ) मान्यताप्राप्त लवद्यापीठाची एम.बी.बी.एस/ बी.ए.एम.एस. (आयुवदे) पदवी. 
ब) राज्य शासन /कें द्र शासन/ लनमशासकीय/ स्थालनक स्वराज्य सांस्था 
याांचेकडीि  आरोग्य अलधकारी वा तत्सम पदावरीि लकमान 05 वषाचा 
पयणवके्षीय व कायणकारी पदाचा अनुभव आवश्यक. 

क) रूग्णाियातीि प्रशासन, सावणजलनक आरोग्य व प्रलतबांधात्मक 
उपचारात्मक बाबी समथणपणे हाता ण्याचा व लवशेषत: स्वच्छता 
पयणवके्षण, साथ आजार लनमुणिन कायणक्रम, लहवताप लनयांत्रण आदी 
बाबींचा कायाचा लकमान ०3 वषाचा प्रत्यक्ष अनुभव धारण करणाऱ्या 
उमेदवारास प्राधान्य. 

ड) मेडीकि कौग्न्सिचे रलजस्रेशन आवश्यक. 
पदोन्नती-50%  सर सेवाकरीता लवहीत केिेिी शैक्षलणक अहणता धारण करणाऱ्या 

अमरावती महानगरपालिकेच्या आस्थापनेवरीि सिाय्यक वदै्यकीय 
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अ.क्र. 
 

 
(1) 

सांवर्गय 
 

 
(2) 

पदनाम  
 

 
(3) 

नेमिकुीची पद्धत 
व टक्केवारी 
(पदोन्नती/ 
सर सेवा/ 

प्रणतणनयुक्ती) 
(4) 

नेमणकुीकणरता अियता व नेमणकुीच्या पद्धती 
 

 
(5) 

 

अणर्कारी (र्गट-ब) पदावर णकमान 03 वषांची लनयलमत सेवा पूणण झािेल्या 
कमणचाऱ्याची सेवाज्येष्ट्ठता व गुणवत्तेच्या आधारे पदोन्नतीने लनयुक्ती करता 
येईि. 

79 आरोग्य सेवा, 
र्गट-अ 

स्त्री रोग तज्ञ सर सेवा-100% 
 

अ) मान्यताप्राप्त लवद्यापीठाची एम.बी.बी.एस. व स्त्री रोग लवषयातीि एम.डी. 
/एम.एस ही पदवी िंकवा पदलवका असणे आवश्यक. 

ब) राज्य शासन /कें द्र शासन/ लनमशासकीय/ स्थालनक स्वराज्य सांस्था/ 
खाजर्गी रुग्णाियातीि  स्त्री रोग प्रस्तुती शा.तज्ञ लवषयातीि लकमान 05  
वषाचा अनुभव आवश् यक. 

क) मेडीकि कौग्न्सिचे रलजस्रशेन आवश्यक.  
80 आरोग्य सेवा, 

र्गट-अ 
       बाल रोर्ग तज्ञ सर सेवा-100% अ) मान्यताप्राप्त लवद्यापीठाची  एम.बी.बी.एस व बािरोग लवषयातीि एम.डी. 

पदव्युत्तर पदवी ककवा पदवीका 
क) राज्य शासन /कें द्र शासन/ लनमशासकीय/ स्थालनक स्वराज्य सांस्था/ 

खाजर्गी रुग्णाियातीि बािरोग लवषयातीि णकमान 05  वषाचा अनुभव 
आवश् यक. 

क) मेडीकि कौग्न्सिचे रलजस्रेशन आवश्यक. 
81 आरोग्य सेवा, 

र्गट-ब 
सिाय्यक वदै्यकीय 

अणर्कारी 
 

सर सेवा-100% अ) मान्यताप्राप्त लवद्यापीठाची एम.बी.बी.एस/ बी.ए.एम.एस. (आयुवदे)/ 
बी.एच.एम.एस. (िोमोओपथी) पदवी. 

ब) राज्य शासन /कें द्र शासन/ लनमशासकीय/ स्थालनक स्वराज्य सांस्था 
याांचेकडीि सिा.आरोग्य अलधकारी वा तत्सम पदावरीि लकमान ०३ 
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अ.क्र. 
 

 
(1) 

सांवर्गय 
 

 
(2) 

पदनाम  
 

 
(3) 

नेमिकुीची पद्धत 
व टक्केवारी 
(पदोन्नती/ 
सर सेवा/ 

प्रणतणनयुक्ती) 
(4) 

नेमणकुीकणरता अियता व नेमणकुीच्या पद्धती 
 

 
(5) 

 

वषाचा पयणवके्षीय व कायणकारी पदाचा अनुभव आवश्यक. 
क) रूग्णाियातीि प्रशासन, सावणजलनक आरोग्य व प्रलतबांधात्मक 

उपचारात्मक बाबी समथणपणे हाता ण्याचा व लवशेषत: स्वच्छता 
पयणवके्षण, साथ आजार लनमुणिन कायणक्रम, लहवताप लनयांत्रण आदी 
बाबींचा कायाचा लकमान ०3 वषाचा प्रत्यक्ष अनुभव धारण करणाऱ्या 
उमेदवारास प्राधान्य. 

ड) मेडीकि कौग्न्सिचे रलजस्रेशन आवश्यक. 
82 आरोग्य सेवा, 

र्गट-ब 
कायणक्रम व्यवस्थापक सर सेवा-100% अ) मान् यताप्राप् त लवद्यापीठाची एम.बी.ए. िंकवा मास्टर ऑफळ हेल्थ 

ॲडलमलनस्रेशन िंकवा पोस्ट गॅ्रज्युयेट लडप्िोमा इन हेल्थ मॅनेजमेंट 
/ॲडलमलनस्रेशन िंकवा मास्टर इन पसणनि मॅनेजमेंट िंकवा पग्ब्िक हेल्थ 
मॅनेजमेंट ची पदवी िंकवा मास्टर ऑफळ सोशि वकण . 

ब) एम.एस.सी.आय.टी पलरक्षा उत्तीणण 
83 आरोग्य सेवा, 

र्गट-क 
िेखापाि (आरोग्य) 

 
सर सेवा-100% 

 
अ) मान्यता प्राप्त लवद्यापीठाची वालणज्य शाखेची पदवी. 
ब)महाराष्ट् र राज् य उच् च व तांत्र लशक्षण मांड  मुांबई याांचकेडीि अलधकि त    
MSCIT  पलरक्षा उत् तीणण िंकवा शासनमान् य समकक्ष असिेिी एक पलरक्षा 
उत् तीणण झाल् याचे प्रमाणपत्र 
क) क) िेखा लवषयक कामकाजाचा  लकमान ०3 वषाचा प्रत्यक्ष अनुभव धारण 

करणाऱ्या उमेदवारास प्राधान्य. 
84 आरोग्य सेवा, प्रयोगशा ा तांत्रज्ञ सर सेवा-100% अ) मान्यताप्राप्त लवद्यापीठाची रसायन शास्त्र, जीवशास्त्र या सुक्ष्मजीव शास्त्र या 
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अ.क्र. 
 

 
(1) 

सांवर्गय 
 

 
(2) 

पदनाम  
 

 
(3) 

नेमिकुीची पद्धत 
व टक्केवारी 
(पदोन्नती/ 
सर सेवा/ 

प्रणतणनयुक्ती) 
(4) 

नेमणकुीकणरता अियता व नेमणकुीच्या पद्धती 
 

 
(5) 

 

र्गट-क  लवषयातीि पदवी. 
ब) मान्यताप्राप्त सांस्थेची डी.एम.एि.टी. परीक्षा उत्तीणण. 
क) वदै्यकीय प्रयोगशा ेतीि लकमान ०3 वषाचा अनुभवास प्राधान् य. 

 
85 आरोग्य सेवा, 

र्गट-क 
एक्स रे टेक्रीलशएन 
 (क्ष-लकरण तांत्रज्ञ) 

 सर सेवा-
100% 

अ) भौलतकशास्त्र लवषयावर मान्यताप्राप्त लवद्यापीठाची बी.एस्सी. शाखेची  
पदवी. 

ब) शासन मान्यता प्राप्त सांस्थेकडीि एक्स रे टेलक्रलशयन या लवषयातीि 
एक्स रे टेक्रीलशएन कोसण उत्तीणण. 

86 आरोग्य सेवा, 
र्गट-क 

सावणजलनक आरोग्य 
पलरचारीका 

पदोन्नती-100% 
 

सरळसेवसेाठी लवहीत केिेिी शैक्षलणक अहणता धारण करणाऱ्या अमरावती 
महानगरपालिकेच्या आस्थापनेवरीि सहा. सावणजलनक आरोग्य 
पलरचारीका पदावर णकमान 03 वषांची लनयलमत सेवा पूणण झािेल्या 
कमणचाऱ्याची सेवाज्येष्ट्ठता व गुणवत्तेच्या आधारे पदोन्नतीने लनयुक्ती करता 
येईि. 

सर सेवा 
(पदोन्नतीने 
अहणताधारक 

उमेदवार उपिब्ध 
न झाल्यास) 

अ) महाराष्ट्र राज्य माध्यलमक व उच्च माध्यलमक मांड ाची १२ ची लवज्ञान 
शाखेतीि परीक्षा उत्तीणण. 

ब) महाराष्ट्र नलसंग कौग्न्सिच जनरि नलसंग व लमडवाईफळ या लवषयातीि 
पदलवका. 

क) पग्ब्िक हेल्थ नलसंग या लवषयाचा शासन मान्य अभ्यासक्रम पूणण  केल्याचे 
प्रमाणपत्र. 
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अ.क्र. 
 

 
(1) 

सांवर्गय 
 

 
(2) 

पदनाम  
 

 
(3) 

नेमिकुीची पद्धत 
व टक्केवारी 
(पदोन्नती/ 
सर सेवा/ 

प्रणतणनयुक्ती) 
(4) 

नेमणकुीकणरता अियता व नेमणकुीच्या पद्धती 
 

 
(5) 

 

ड) महाराष्ट्र नलसंग कौग्न्सिची नोंदणी आवश्यक. 
इ) वरीि अभ्यासक्रम पूणण केल्यानांतर पलरचारीका म्हणनू ०3 वषाचा 
अनुभवास प्राधान् य. 

87 आरोग्य सेवा, 
र्गट-क 

पलरचारीका प्रसलवका  सर सेवा- 50% अ) महाराष्ट्र राज्य माध्यलमक व उच्च माध्यलमक मांड ाची १२ ची लवज्ञान 
शाखेतीि परीक्षा उत्तीणण. 

ब) महाराष्ट्र नलसंग कौग्न्सिच जनरि नलसंग व लमडवाईफळ या लवषयातीि 
पदलवका. 

क) शासन/ लनमशासकीय/  खाजर्गी रुग्णाियातीि लकमान ०3 वषण 
पलरचारीका म्हणनू कामकाजाचा अनुभवास प्राधान् य. 

ड) महाराष्ट्र नलसंग कौग्न्सिची नोंदणी आवश्यक. 
पदोन्नती-50% सर सेवा करीता लवहीत केिेिी शैक्षलणक अहणता धारण करणाऱ्या अमरावती 

महानगरपालिकेच्या आस्थापनेवरीि सिाय्यक पलरचारीका प्रसलवका पदावर 
णकमान 03 वषांची लनयलमत सेवा पूणण झािेल्या कमणचाऱ्याची सेवाज्येष्ट्ठता व 
गुणवत्तेच्या आधारे पदोन्नतीने लनयुक्ती करता येईि. 

88 आरोग्य सेवा, 
र्गट-क 

सिाय्यक पलरचारीका 
प्रसलवका 

 सर सेवा- 
100% 

अ) महाराष्ट्र राज्य माध्यलमक व उच्च माध्यलमक मांड ाची १२ ची लवज्ञान 
शाखेतीि परीक्षा उत्तीणण. 

ब) शासन मान्यता प्राप्त सांस्थेचा ए.एन.एम. अभ्यासक्रम पूणण  व त्यानांतर 
कामाचा ०3 वषाचा अनुभवास प्राधान् य. 
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(3) 
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क) महाराष्ट्र नलसंग कौग्न्सिची नोंदणी आवश्यक. 

89 आरोग्य सेवा, 
र्गट-क 

औषध लनमाण अलधकारी सर सेवा-100% अ) मिाराष्र राज्य माध्यणमक व उच्च माध्यलमक लशक्षण मांड ाची उच्च 
माध्यलमक शािाांत प्रमाणपत्र परीक्षा (H.S.C.) लवज्ञान शाखेत उत्तीणण  

ब) मान्यताप्राप्त लवद्यापीठाची बी.फळामण. पदवी अथवा डी.फळामण पदलवका.  
क) महाराष्ट्र फळामणसी कौग्न्सिचे नोंदणी प्रमाणपत्र महाराष्ट्र फळामणसी ॲक्ट, 

1948 (Maharashtra Pharmacy Act off 1948 ) नुसार वधै नोंदणी 
प्रमाणपत्र आवश्यक.  

ड) सांबांलधत लवषयातीि कामाचा 02 वषांचा अनुभवास प्राधान् य.  
90 आरोग्य सेवा, 

र्गट-क 
प्रमुख िस टोचक पदोन्नती 100%  महानगरपालिका आस्थापनेवरीि जेष्ट्ठता व गुणवत्ता या आधारे 

िसटोचक या सांवगातीि माध्यलमक शािान्त पलरक्षा उत्तीणण असणाऱ्या व 
लकमान ०3 वषण लनयलमत रुग्णाियातीि प्रत्यक्ष सेवचेा अनुभव आवश्यक. 

91 आरोग्य सेवा, 
र्गट-क 

िस टोचक सर सेवा-100% अ) एस.एस.सी. उत्तीणण आलण शासनाने मान्यता लदिेल्या सांस्थेतुन पणूण  
केिेिा िस टोचणी पाठयक्रम उत्तीणण. 

ब) सांबांधीत क्षते्रातीि 03 वषाचा अनुभवास प्राधान् य. 
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92 आरोग्य सेवा, 
र्गट-क 

बहुउदे्दशीय आरोग् य 
सेवक 

सर सेवा-100% अ) मान्यताप्राप्त लवद्यापीठाची प्राणी शास्त्र सुक्ष्मजीव शास्त्र शाखेची पदवी. 
ब) शासनाचा बहुउदे्दशीय कमणचाऱ्याांसाठी लवलहत केिेिा अभ्यासक्रम उत्तीणण. 
क) शासनाकडीि आरोग्य सहाय्यक (मलहिा) / आरोग्य सहाय्यक (पुरुष) 

/अ ी लनरीक्षक /आरोग्य सहाय्यक (म.लन.)चा अनुभव असल्यास प्राधान्य. 
93 आरोग्य सेवा, 

र्गट-क 
साांग्ख्यकी सहाय्यक सर सेवा-100% अ) मान्यताप्राप्त लवद्यापीठाची साांग्ख्यकी शास्त्रतीि पदवी.  

ब) मान्यता प्राप्त सांस्थेचा मेडीकि कोडींग कोसण. 
क) साांग्ख्यकी लवषयातीि कामाचा 03 वषाचा अनुभवास प्राधान् य. 
ड) महाराष्ट् र राज् य उच् च व तांत्र लशक्षण मांड  मुांबई याांचेकडीि अलधकि त 

MSCIT  पलरक्षा उत् तीणण िंकवा शासनमान् य समकक्ष असिेिी एक पलरक्षा 
उत् तीणण झाल् याचे प्रमाणपत्र 

94 आरोग्य सेवा, 
र्गट-क 

सिाय्यक अलधक्षक  
(आरोग् य ) 

पदोन्नती 100%  अमरावती महानगरपालिकेच्या आस्थापनेवरीि कलनष्ट् ठ अलधक्षक 
(आरोग् य) ककवा वलरष्ट्ठ लिपीक  सांवर्गातीि णकमान 03 वषांची लनयलमत 
सेवा पूणण झािेल्या मान्यताप्राप्त लवद्यापीठाची शास्त्र शाखेची पदवी 
(बी.एस्सी)  उत्तीिय असलेल्या कमयचाऱयामरु्न सेवाज्येष्ट्ठता व गुणवत्तेच्या 
आधारे पदोन्नतीने लनयुक्ती करता येईि. 

95 आरोग्य सेवा, 
र्गट-क  

कलनष्ट् ठ अलधक्षक 
 (आरोग् य ) 

पदोन्नती 100%  अमरावती महानगरपालिकेच्या आस्थापनेवरीि कणनष्ट्ठ लिपीक 
सांवर्गातीि णकमान 03 वषांची लनयलमत सेवा पूणण झािेल्या मान्यताप्राप्त 
लवद्यापीठाची शास्त्र शाखेची पदवी (बी.एस्सी)  उत्तीिय असलेल्या 
कमयचाऱयामरु्न सेवाज्येष्ट्ठता व गुणवत्तेच्या आधारे पदोन्नतीने लनयुक्ती 
करता येईि. 
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96 आरोग्य सेवा, 
र्गट-ड 

ड्रेसर 
 

सर सेवा-100% अ) माध्यणमक अथवा उच्च माध्यणमक शालाांत परीक्षा उत्तीिय. 
ब) मान्यताप्राप्त सांस्थेकडून ककवा रुग्िालय, दवाखाने मर्ील ड्रेसर म्ििनू 

प्रणशक्षि घेतल्याचे प्रमािपत्र. 

                                                           

                                                                    18.लशक्षण णवभार्ग 

97 लशक्षण सेवा, 
र्गट-अ 

लशक्षणालधकारी पदोन्नती-100% 
 
 
 
 

मान् यताप्राप् त लवद्यापीठाची कोणत्याही शाखेची पदवीस ह लशक्षण शास्त्राची 
पदवी उत्तीणण व उपलशक्षणालधकारी ककवा मुख्याधापक (माध्यलमक) या पदावर  
लकमान 03 वषे लनयलमत सेवा पूणण  झािेल्या  सवेाज्येष्ट्ठता व पात्रता या 
लनकषावर पदोन्नतीने लनयुक्त करण्यात येतीि.  

प्रतीलनयुक्ती 
(पदोन्नतीकरीता 
अहणता धारक 

उमेदवार उपिब्ध 
नसल्यास 
प्रलतलनयुक् ती )  

अ) महाराष्ट्र शासनाच्या शािेय लशक्षण लवभागाकडीि तत्सम वतेन श्रेणीतीि 
लशक्षण  अलधकाऱ्याांच्या प्रलतलनयुक्तीने. 

98 लशक्षण सेवा, 
र्गट-ब 

उपलशक्षणालधकारी पदोन्नती 100%  मान् यताप्राप् त लवद्यापीठाची कोणत्याही शाखेची पदवीसह लशक्षण शास्त्राची 
पदवी उत्तीणण व मुख्याधापक (प्राथलमक) या पदावर लकमान 03 वषे 
लनयलमत सेवा पूणण  झािेल्या सेवाज्येष्ट्ठता व पात्रता या लनकषावर 
पदोन्नतीने लनयुक्त करण्यात येतीि.  
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99 लशक्षण सेवा, 
र्गट-क 

शा ा लनरीक्षक पदोन्नती 100%  मान् यताप्राप् त लवद्यापीठाची पदवीसह लशक्षण शास्त्राची पदवी उत्तीणण व 
सहाय्यक लशक्षक प्राथलमक या पदाचा लकमान 03 वषे लनयलमत सेवा पूणण  
झािेल्या सेवाज्येष्ट्ठता व पात्रता या लनकषावर पदोन्नतीने लनयुक्त 
करण्यात येतीि. 

 

19.क्रीडा लवभाग 

100 क्रीडा व 
साांस्कि लतक 
सेवा, 
गट-क 

 

क्रीडा अलधकारी पदोन्नती 100% 
 

सर सेवसेाठी लवलहत केिेिी अहणता धारण करणाऱ्या महानगरपालिका 
आस्थापनेवरीि ज्येष्ट्ठता व गुणवत्ता या आधारे क्रीडा लनरीक्षक /शाळा 
णनरीक्षक पदावर णकमान 03  वषांची लनयलमत सेवा पूणण झािेल्या 
कमणचाऱ्याची सेवाज्येष्ट्ठता व गुणवत्तेच्या आधारे पदोन्नतीने लनयुक्ती करता 
येईि. 

सर सेवा 
(पदोन्नतीकरीता 
अहणता धारक 

उमेदवार उपिब्ध 
नसल्यास) 

अ) मान् यताप्राप् त लवद्यापीठाची कोणत्याही शाखेची पदवीस ह शारीरीक लशक्षण 
पदवी. 

ब) लब.पी.एड (BP.Ed) ही पदवी. 
क) स्पोरसण ऑथोरीटी ऑफळ इांडीया कडीि पदलवका असल्यास प्राधान्य. 
ड) शासकीय, लनमशासकीय सेवतेीि क्रीडा क्षते्रातीि 03 वषाचा अनुभव 
प्राधान्य..  
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101 क्रीडा व 
साांस्कि लतक 
सेवा, 
गट-क 

 

क्रीडा णनरीक्षक सर सेवा-100% अ) मान् यताप्राप् त कोणत्याही लवद्यापीठाची किा, वालणज्य, लवज्ञान पदवी 
उत्तीणण व शारीरीक लशक्षण पदवी. 

ब) शासकीय, लनमशासकीय कायाियातीि तत्सम पदावरीि कामाचा 
लकमान 3 वषाचा अनुभव तसेच राष्ट्रीय स्पधेमध्ये सहभागी झािेल्या 
उमेदवारािा प्राधान्य. 

 

20.अग्ग्नशमन  णवभार्ग 
102 अग्ग्नशमन 

सेवा, र्गट-अ 
मुख् य अग्ग् नशमन 
अलधकारी 

 
 

पदोन्नती 100% सर सेवसेाठी लवलहत केिेिी अहणता धारण करणाऱ्या महानगरपालिका 
आस्थापनेवरीि ज्येष्ट्ठता व गुणवत्ता या आधारे सिाय्यक मुख् य अग्ग्नशमन 
अलधकारी पदावर णकमान 03  वषांची लनयलमत सेवा पूणण झािेल्या 
अलधकाऱ्याची सेवाज्येष्ट्ठता व गुणवत्तेच्या आधारे पदोन्नतीने लनयुक्ती करता 
येईि. 

सर सेवा 
(पदोन्नतीकरीता 
अहणता धारक 

उमेदवार उपिब्ध 
नसल्यास) 

 
अ) शैक्षलणक पात्रता 
1. मान् यताप्राप् त लवद्यापीठाची कोणत्याही शाखेचा पदवीधर असावा. 
2. राष्ट्रीय अग्ग्नशमन सेवा महालवद्यािय, नागपूर याांच्याकडीि पदवी 
(B.E.Fire) धारण केिेिी असावी, िंकवा राष्ट्रीय अग्ग्नशमन सेवा 
महालवद्यािय, नागपूर याांच्याकडीि Divisional Fire Officer पाठ्यक्रम 
(अग्ग्नशमन अलभयाांलत्रकी मधीि प्रगत पदलवका) धारण केिेिी असावी, िंकवा 
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The Instititution of Fire Engineers (U.K.) िंकवा (India) या सांस्थेकडीि 
सदस्यत्व (M.I. Fire) िंकवा कोणत्याही शाखेची पदवी प्राप्त केल्यानांतर The 
Instititution of Fire Engineers (U.K.) याांचे सदस्यत्व असाव.े 
3. मराठी भाषेचे पुरेसे ज्ञान असणे आवश्यक आहे.  
4. एम.एस.सी.आय.टी. परीक्षा उत्तीणण असावा. 
ब) शारीलरक पात्रता :-  
1.  नामलनदेशनाच्या उमेदवाराचे वय 43 वषापेक्षा अलधक नसाव.े 
2. अग्ग्नशमन सेवते प्रशासकीय व ऑपरेशनि कामासाठी उमेदवाराची 
लनरोगी व  सुदृढ शरीरयष्ट्टी असावी. 
क) अनुभव :- 
शासकीय / लनमशासकीय अग्ग्नशमन सेवमेध्ये मुख्य अग्ग्नशमन अलधकारी या 
पदावर लकमान 03 वषे सेवा पूणण  केिेिी असल् यास प्राधान् य. 

प्रलतलनयुक्ती 
(पदोन्नतीकरीता 
अहणता धारक 

उमेदवार उपिब्ध 
नसल्यास) 

महाराष्ट्र राज्य अग् नीशमन सेवतेीि समकक्ष पदावरीि अलधकारी याांची 
प्रलतलनयुक्तीने लनयुक् ती. 

103 अग्ग्नशमन 
सेवा, र्गट-ब 

सिाय्यक मुख् य 
अग्ग्नशमन अलधकारी 

सर सेवा-100%  
अ) शैक्षणिक पात्रता 
1. मान् यताप्राप् त लवद्यापीठाचा कोणत्याही शाखेचा पदवीधर असावा. 
2. राष्ट्रीय अग्ग्नशमन सेवा महालवद्यािय, नागपरू याांच्याकडीि पदवी (B.E.Fire) 
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(4) 

नेमणकुीकणरता अियता व नेमणकुीच्या पद्धती 
 

 
(5) 

 

धारण केिेिी असावी, िंकवा राष्ट्रीय अग्ग्नशमन सेवा महालवद्यािय, नागपरू 
याांच्याकडीि Divisional Fire Officer पाठ्यक्रम (अग्ग्नशमन अलभयाांलत्रकी 
मधीि प्रगत पदलवका) धारण केिेिी असावी, िंकवा The Instititution of Fire 
Engineers (U.K.) िंकवा (India) या सांस्थेकडीि सदस्यत्व (M.I. Fire) िंकवा 
कोणत्याही शाखेची पदवी प्राप्त केल्यानांतर The Instititution of Fire 
Engineers (U.K.) याांच ेसदस्यत्व असाव.े 

3. मराठी भाषेतुन प्रशासकीय कामकाज करता याव,े यासाठी मराठीचे ज्ञान असणे 
आवश्यक आहे. (लिहीणे, वाचणे व बोिणे) 

4. एम.एस.सी.आय.टी. परीक्षा उत्तीणण असावा. 
ब) शारीणरक पात्रता :-  
1.  नामलनदेशनाच्या उमेदवाराचे वय 43 वषापेक्षा अलधक नसाव.े 
2. अग्ग्नशमन सेवते प्रशासकीय व ऑपरेशनि कामासाठी उमेदवाराची लनरोगी व  
सुदृढ शरीरयष्ट्टी असावी. 
क) अनुभव :- 
 शासकीय / लनमशासकीय अग्ग्नशमन सेवमेध्ये उपमुख्य अग्ग्नशमन अलधकारी 

या  
 पदावर लकमान 03 वषे सेवा पणूण  केिेिी असल्यास प्राधान्य. 
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अ.क्र. 
 

 
(1) 

सांवर्गय 
 

 
(2) 

पदनाम  
 

 
(3) 

नेमिकुीची पद्धत 
व टक्केवारी 
(पदोन्नती/ 
सर सेवा/ 

प्रणतणनयुक्ती) 
(4) 

नेमणकुीकणरता अियता व नेमणकुीच्या पद्धती 
 

 
(5) 

 

104 अग्ग्नशमन 
सेवा, र्गट-क 

अग्ग्नशमन कें द्र 
अलधकारी 

पदोन्नती-100%  
  

सहाय्यक अग्ग्नशमन कें द्र अलधकारी या पदावर लकमान 03 वषे लनयलमत सेवा पणूण  
झािेल्या तसचे उक्त सर सेवसेाठी लवलहत केिेिी अहणता धारण करणारे अलधकारी 
सेवा ज्येष्ट्ठता व पात्रता या लनकषावर पदोन्नतीने लनयकु्त करण्यात येतीि. जर 
राष्ट्रीय अग्ग्नशमन सेवा महालवद्यािय, नागपरू याांच्याकडीि Staion Officer & 
Instructor पाठ्यक्रम पणूण  केिेिा नसेि तर, उमेदवाराांना पदोन्नतीनांतर 03 वषात 
कोसण पणूण  करणे आवश्यक राहीि.  
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अ.क्र. 
 

 
(1) 

सांवर्गय 
 

 
(2) 

पदनाम  
 

 
(3) 

नेमिकुीची पद्धत 
व टक्केवारी 
(पदोन्नती/ 
सर सेवा/ 

प्रणतणनयुक्ती) 
(4) 

नेमणकुीकणरता अियता व नेमणकुीच्या पद्धती 
 

 
(5) 

 

सर सेवा  
(पदोन्नतीकरीता 
अहणता धारक 

उमेदवार उपिब्ध 
नसल्यास) 

 

 

अ) शैक्षणिक पात्रता 
1. मान् यताप्राप् त लवद्यापीठाचा कोणत्याही शाखेचा पदवीधर असावा. 
2. राष्ट्रीय अग्ग्नशमन सेवा महालवद्यािय, नागपरू याांच्याकडीि Staion Officer & 

Instructor पाठ्यक्रम (अग्ग्नशमन अलभयाांलत्रकी मधीि प्रगत पदलवका)  उत्तीणण 
असावा. िंकवा महाराष्ट्र अग्ग्नशमन सेवा अकादमी, महाराष्ट्र शासन याांचा 1 वषण 
कािावधीचा स्थानक अलधकारी व अग्ग्नप्रलतबांधक अलधकारी  हा पाठ्यक्रम पणूण 
केिेिा असावा. िंकवा The Instititution of Fire Engineers (U.K.) (India) या 
सांस्थेकडून Grade-I ही पदवी प्राप्त केिेिा असावी. 

3. मराठी भाषेतुन प्रशासकीय कामकाज करता याव,े यासाठी मराठीचे ज्ञान असणे 
आवश्यक आहे. (लिहीणे, वाचणे व बोिणे) 

4. एम.एस.सी.आय.टी. परीक्षा उत्तीणण असावा. 
ब) शारीणरक पात्रता :-  
1. उांची 165 स.ेमी. (मलहिा उमेदवाराांची उांची 162 सें.मी) व वजन -50 लक.गॅ्र. 
2. छाती -साधारण 81 सें.मी. फुळगवून-5 सें.मी. जास्त (मलहिा उमेदवाराांसाठी िागू 

नाही) 
3. अग्ग्नशमन सेवते प्रशासकीय व ऑपरेशनि कामासाठी उमेदवाराची लनरोगी व  

सुदृढ शरीरयष्ट्टी असावी. 
क) अनुभव :- 
 ड वगण महानगरपालिका / शासकीय/ लनमशासकीय अग्ग्नशमन सेवमेध्ये 

अग्ग्नशमन कें द्र अलधकारी या पदावर िंकवा इतर वगण महानगरपालिकेतीि 
समकक्ष पदावर लकमान 3 वषे सेवा पणूण  केिेिी असल् यास प्राधान् य. 
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सांवर्गय 
 

 
(2) 

पदनाम  
 

 
(3) 

नेमिकुीची पद्धत 
व टक्केवारी 
(पदोन्नती/ 
सर सेवा/ 

प्रणतणनयुक्ती) 
(4) 

नेमणकुीकणरता अियता व नेमणकुीच्या पद्धती 
 

 
(5) 

 

105 अग्ग्नशमन 
सेवा, र्गट-क 

सिाय्यक अग्ग्नशमन 
कें द्र अलधकारी 

पदोन्नती100% 
 

 लिडींग फळायरमन या पदावर लकमान 3 वषे पूणण  झािेल्या तसेच उक्त 
नामलनदेशनासाठी लवलहत केिेिी अहणता धारण करणारे कमयचारी सेवा 
ज्येष्ट्ठता व पात्रता या लनकषावर पदोन्नतीने लनयुक्त करण्यात येतीि.  

 
 

सर सेवा  
(पदोन्नतीकरीता 
अहणता धारक 

उमेदवार उपिब्ध 
नसल्यास) 

अ)शैक्षलणक पात्रता 
 मान् यताप्राप् त लवद्यापीठाचा कोणत्याही शाखेचा पदवीधर असावा. 
 राष्ट्रीय अग्ग्नशमन सेवा महालवद्यािय, नागपूर याांच्याकडीि Staion 

Officer & Instructor पाठ्यक्रम (अग्ग्नशमन अलभयाांलत्रकी मधीि प्रगत 
पदलवका)  उत्तीणण असावा. िंकवा महाराष्ट्र अग्ग्नशमन सेवा अकादमी, 
महाराष्ट्र शासन याांचा 01 वषण कािावधीचा उपस्थानक अलधकारी व 
अग्ग्नप्रलतबांधक अलधकारी  हा पाठ्यक्रम पूणण केिेिा असावा. िंकवा The 
Instititution of Fire Engineers (U.K.) (India) या सांस्थेकडून Grade-I 
ही पदवी प्राप्त केिेिा असावी. 

 मराठी भाषेतुन प्रशासकीय कामकाज करता याव,े यासाठी मराठीचे ज्ञान 
असणे आवश्यक आहे. (लिहीणे, वाचणे व बोिणे) 

 एम.एस.सी.आय.टी. परीक्षा उत्तीणण असावा. 
 ब) शारीलरक पात्रता :-  
 उांची 165 से.मी. (मलहिा उमेदवाराांची उांची 162 सें.मी) व वजन -50 
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(3) 

नेमिकुीची पद्धत 
व टक्केवारी 
(पदोन्नती/ 
सर सेवा/ 

प्रणतणनयुक्ती) 
(4) 

नेमणकुीकणरता अियता व नेमणकुीच्या पद्धती 
 

 
(5) 

 

लक.गॅ्र. 
 छाती -साधारण 81 सें.मी. फुळगवून-5 सें.मी. जास्त(मलहिा 
उमेदवाराांसाठी िागू नाही) 

 अग्ग्नशमन सेवते प्रशासकीय व ऑपरेशनि कामासाठी उमेदवाराची 
लनरोगी व  सुदृढ शरीरयष्ट्टी असावी. 

 क) अनुभव :- 
 ड वगण महानगरपालिका / शासकीय/ लनमशासकीय अग्ग्नशमन सेवमेध्ये 
सहा.अग्ग्नशमन कें द्र अलधकारी या पदावर िंकवा इतर वगण 
महानगरपालिकेतीि समकक्ष पदावर लकमान 3 वषे सेवा पूणण  केिेिी 
असल् यास प्राधान् य. 

106 अग्ग्नशमन 
सेवा, र्गट-क 

लिडींग फळायरमन पदोन्नती 100% फळायरमन या पदावर लकमान 3 वषे लनयलमत सेवा पूणण  झािेल्या सेवा ज्येष्ट्ठता 
व पात्रता या लनकषावर पदोन्नतीने लनयुक्त करण्यात येतीि. 

 
107 अग्ग्नशमन 

सेवा, र्गट-क 
फळायरमन सर सेवा-100% अ) शैक्षणिक पात्रता 

1. माध्यलमक शािाांत परीक्षा उत्तीणण असणे आवश्यक. 
2. राज्य अग्ग्नशमन प्रलशक्षण कें द्र, महाराष्ट्र शासन, मुांबई याांचा 6 मलहने 
कािावधीचा अग्ग्नशामक प्रलशक्षण पाठ्यक्रम पूणण  केिेिा असावा. 

3. मराठी भाषेतुन प्रशासकीय कामकाज करता याव,े यासाठी मराठीचे ज्ञान 
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(3) 
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व टक्केवारी 
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सर सेवा/ 
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(5) 

 

असणे आवश्यक आहे. (लिहीणे, वाचणे व बोिणे) 
4. एम.एस.सी.आय.टी. परीक्षा उत्तीणण असावा. 

ब) शारीणरक पात्रता :-  
1. उांची 165 से.मी. (मलहिा उमेदवाराांची उांची 162 सें.मी) व वजन -50 
लक.गॅ्र. 

2. छाती -साधारण 81 सें.मी. फुळगवून-5 सें.मी. जास्त (मलहिा 
उमेदवाराांसाठी िागू नाही) 

3. अग्ग्नशमन सेवते प्रशासकीय व ऑपरेशनि कामासाठी उमेदवाराची 
लनरोगी व  सुदृढ शरीरयष्ट्टी असावी. 
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पणरणशष्ट-(3) 
 
 

अमरावती मिानर्गरपाणलका कमयचाऱयाांसाठी  
णवभार्गीय परीक्षा णनयम, २०२४ 

 
 

मिाराष्र मिानर्गरपाणलका अणर्णनयम (सन 1949 चा मुांबई अणर्णनयम क्रमाांक-59) च्या   कलम-
465, पोटकलम-(1) खांड (ल) च्या तरतुदींनुसार अमरावती मिानर्गरपाणलकेसाठी केलेले णनयम:- 

णनयम 

1. सांणक्षप्त शीषयक व णनयम लारू्ग िोण्याचा णदनाांक:- 

(अ) या णनयमास “अमरावती मिानर्गरपाणलका कमणचाऱ्याांसाठी (अियताकारी णवभार्गीय परीक्षा) 
णनयम, २०२४”असे सांबोर्ण्यात येईल. 

(ब) शासन राजपत्रात प्रणसद्ध िोतील, तया तारखेपासून िे णनयम अांमलात येतील. 

2. व्याख्या:- णवषयाांत ककवा सांदभानुसार अन्य अथय अणभपे्रत नसल्यास या णनयमानुसार, 

(2.1) “अणर्णनयम” म्ििजे, मिाराष्र मिानर्गरपाणलका अणर्लनयम. 

(2.2) “मिानर्गरपाणलका” म्ििजे, मिाराष्र मिानर्गरपाणलका अणर्णनयमाच्या तरतुदी अन्वय े
णनमाि केलेली “अमरावती मिानर्गरपाणलका.” 

(2.3) “आयुक्त” म्ििजे, महाराष्ट्र महानगरपालिका अणर्णनयमातीि कलम-36 अन्वये शासनाने 
लनयुक्त केिेिा अलधकारी.  

(2.4) “कमयचारी” म्ििज,े महाराष्ट्र महानगरपालिका अलधलनयमातीि प्रकरण-4, किम-51 
(4) अन्वये नेमणकू केिेिे अलधकारी/कमणचारी. परांतु, यात रोजांदारी, हजेरीपटावर 
असिेिे कामगार आलण कां त्राटी पद्धतीने तसेच, अांशकािीन व मानद स्वरुपी नेमण्यात 
आिेल्या व्यक्तींचा समावशे होत नाही. 

(2.5) “पणरणशष्ट्ट” म्ििज,े या णनयमाांना जोडिेिे पलरलशष्ट्ट. 

(2.6) “णवभार्गीय परीक्षा” म्ििज,े अमरावती मिानर्गरपाणलकेच्या आस्थापनेवरील अणर्कारी व 
कमयचारी याांच्यासाठी लवलहत केिेिी व या लनयमाांच्या पणरणशष्ट- (3) (अ) मध्ये नमूद 
करण्यात आलेली णवभार्गीय परीक्षा.  

   ज्या शब्दाांची वा शब्दसमुिाांची व्याख्या या णनयमाांत समाणवष्ट करण्यात आली 
नसेल, तयाांचा अथय अणर्णनयमात ते ज्या अथाने वापरले असतील तसा समजण्यात येईल. 
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3. णवभार्गीय परीक्षा उत्तीिय िोिे अणनवायण:- 

 (3.1) िे णनयम अस्स्ततवात आल्याच्या तारखेस अमरावती मिानर्गरपाणलका आस्थापनेवरील 
स्थायी/अस्थायी स्वरुपात कोितयािी पदावर णनयुक्त असलेल्या व तया तारखेनांतर णनयुक्त 
िोिाऱया अणर्कारी/कमयचाऱयाांना पणरणशष्ट-(3) च्या (ब) व (क) मध्ये णवणित केलेली 
आवश्यक ती णवभार्गीय परीक्षा उत्तीिय िोिे अणनवायय असेल. 

 (3.2) उपरोक्त पणरणशष्ट्ट-(3) (अ) मध्ये ज्या सांवर्गाचा उल्लेख आलेला नसेल, तया सांवर्गातील 
अणर्कारी/कमयचाऱयाांच्या ताांणत्रक ज्ञानाची लेखी व तिडी परीक्षा आयुक्ताांच्या मान्यतेने 
घेतली जाईल. याकणरता णकमान तीस णदवसाांपेक्षा कमी नािी एवढ्या कालावर्ीची 
पुवयसूचना सांबांणर्ताांस देण्यात येईल. 

4. कालावर्ी आणि सांर्ीची सांख्या:- 

 (4.1) शासन राजपत्राच्या णदनाांकापूवी णनयुक्त केलेल्या व्यक्तींकणरता कालावर्ी व सांर्ीची 
सांख्या या णनयमाांच्या अर्ीन रािून, शासन राजपत्राच्या णदनाांकापूवी मिानर्गरपाणलका 
कमयचारी म्ििनू णनयुक्त झालेल्या व सध्या अस्स्ततवात असलेल्या णनयमान्वये परीक्षा 
उत्तीिय न झालेल्या व्यक्तीने, णतला परीक्षा उत्तीिय िोण्यामरू्न णनयम-10 अन्वये सूट 
णदलेली नसेल, तर शासन राजपत्राच्या णदनाांकापासून 3 वषांच्या आत व 2 सांर्ीमध्ये 
परीक्षा उत्तीिय िोिे आवश्यक आिे. 

 (4.2) अमरावती मिानर्गरपाणलका, सेवा (सेवा प्रवशे व सेवाांचे वर्गीकरि) णनयम, 2024 नुसार 
णनयुक्त कमयचाऱयाांनी तयाांची णनयुक्ती झाल्याच्या णदनाांकापासून 4 वषात 3 सांर्ीमध्ये 
णवभार्गीय परीक्षा उत्तीिय िोिे आवश्यक आिे. 

5. परीक्षा उत्तीिय िोण्यासाठी मानक:-  

 (5.1) अमरावती मिानर्गरपाणलकेतफे आयोणजत केल्या जािाऱया परीक्षा उत्तीिय िोण्यासाठी 
प्रतयेक प्रश्नपणत्रकेच्या एकूि रु्गिाांच्या णकमान 40% रु्गि णमळविे आवश्यक असेल.  

 (5.2) प्रतयेक सांवर्गासाठी णवणित करण्यात आलेल्या सवय णवषयाांत वरील तरतुदीच्या आर्ारे एक 
वा एकापेक्षा अणर्क सांर्ीत उत्तीिय झाल्यावरच णवभार्गीय परीक्षा उत्तीिय झाल्याचे 
समजण्यात येईल. 

6. परीक्षचेे व ेापत्रक:- 

    लवभागीय परीक्षा व मराठी भाषा परीक्षा या सक्षम प्रालधकारी याांनी लवलहत केिेल्या 
अलभकरणाकडून सवणसाधारणपणे दरवषी प्रशासनाच्या/अलभकरणाच्या सोयीनुसार अशा परीक्षा मे ते 
जून मलहन्यात घेतल्या जातीि. 
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7. परीक्षचेा अभ्यासक्रम:- 

        लवभागीय परीक्षाांसाठीचा अभ्यासक्रम पलरलशष्ट्ट- (3) (ब) मध्ये लवलहत केल्याप्रमाणे िंकवा 
शासनाने व ेोव ेी लवलहत केल्यानुसार असेि. 
  परांतु, महाराष्ट्र अलभयाांलत्रकी प्रलशक्षण सांस्था, नालशक याांच्याकडून अलभयाांलत्रकी 
लवभागातीि अलधकारी/कमणचारी याांच्यासाठी लवलहत केिेल्या परीक्षाांसाठीचा अभ्यासक्रम त्या परीक्षा 
घेणाऱ्या प्रालधकाऱ्याांकडून जाहीर केल्याप्रमाणे असेि. 

8. प्रलशक्षण:- 

     लवभागीय परीक्षसे बसू इग्च्छणाऱ्या कमणचाऱ्याांसाठी परीक्षपेूवी लकमान 40 तासाांचा प्रलशक्षण 
कायणक्रम अमरावती महानगरपालिकेकडून आयोलजत करण्यात येईि. 

9. परीक्षा उत्तीिय न झाल्यास िोिारे पणरिाम:- 

   एखादा कमयचारी णनयम-4 मध्ये णवणनर्गदष्ट केलेल्या कालमयादेत आणि सांर्ीमध्ये परीक्षा 
उत्तीिय झाला नािी तर पुढील पणरिाम िोतील:- 

 (9.1)  तो परीक्षा उत्तीिय िोईपयंत ककवा णनयम-10 अन्वये परीक्षा उत्तीिय िोण्यापासून तयास सूट 
णमळेपयंत, तयाला तयाच्या पदावर कायम करण्यात येिार नािी ककवा तयाच्या पदाच्या 
वतेनमानातील पुढील वतेनवाढ तयाला देण्यात येिार नािी. अशा णरतीने रोखून ठेवलेली 
वतेनवाढ ही, तो परीक्षा उत्तीिय झाल्याच्या णदनाांकापासून ककवा तयाला परीक्षा उत्तीिय 
िोण्यामरू्न णनयम-10 अन्वये सूट देण्यात आल्याच्या णदनाांकापासून तयाला देय असेल आणि 
कोितीिी वतेनवाढ रोखून न र्रल्याच ेसमजून पढुील सवय वतेनवाढी देण्यात येतील. मात्र 
र्गतकाळातील थकबाकी अनुज्ञये नसेल. 

 (9.2) तयाला तया सांवर्गातील आपली ज्येष्ठता र्गमवावी लारे्गल म्ििजेच जे कमयचारी तयाच्या अर्गोदर 
परीक्षा उत्तीिय झाले असतील, तया सवय कमयचाऱयाांच्या नांतर तयाचा ज्येष्ठता क्रम लारे्गल. 
तसेच, अशा ज्या कमयचाऱयाांच्या नांतर तयाचा ज्येष्ठता क्रम लारे्गल, तया कमयचाऱयास ज्येष्ठ 
असिाऱया आणि तयाच्यानांतर, परांतु णनयम-4 मध्ये णवर्गनणदष्ट केलेल्या कालावर्ीत व सांर्ीमध्ये 
परीक्षा उत्तीिय िोिाऱया कमयचाऱयाांच्या देखीि नांतरचा ज्येष्ठता क्रम तयाला देण्यात येईल. 

10. परीक्षा उत्तीणण िोण्यामरू्न सूट:- 

 (10.1)  शासन राजपत्राच्या णदनाांकापूवी णनयुक्ती झालेल्या कमयचाऱयास परीक्षा उत्तीिय 
िोण्यामरू्न पुढील बाबतीत सूट देण्यात येईल:- 

 (अ) तयास यापूवीच कमयचारी म्ििनू कायम करण्यात आले असेल अशा प्रकरणी ककवा 
 (ब) तो सध्या अस्स्ततवात असलेल्या णनयमान्वये यापूवीच परीक्षा उत्तीिय झाला असेल अशा 

प्रकरणी िंकवा, 
(10.2) कोितयािी णदनाांकास कमयचारी 45 वषे वयाचा झाल्यानांतर तयास परीक्षा उत्तीिय 

िोण्यापासून सूट देण्यात येईल. 
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11. परीक्षा सवयसार्ारिपिे वषातून एकदा घेण्यात येईल. एखाद्या वषी जर कोितयािी कारिास्तव 
परीक्षा घेण्यात आली नािी, तर कालावर्ी व सांर्ीची र्गिना करताना कािावधी वर्गळण्यात येईल. 

12. लवशेष योग्यता:- 

     एखादा कमणचारी पलहल्याच प्रयत्नात परीक्षा उत्तीणण झािा असेि आलण त्याने कोणत्याही 
प्रश्नपलत्रकेत 70 टक्के िंकवा त्याहून अलधक गुण लम लविे असतीि तर त्या प्रश्नपलत्रकेतीि त्याच्या 
लवशेष योग्यतेबद्दिची नोंद गोपनीय अहवािात घेण्यात येईि. 

13. लवषयाांमध्ये सूट:- 

 जो उमेदवार परीक्षमेध्ये अनुत्तीणण झािेिा आहे परांतु ज्याने कोणत्याही प्रश्नपलत्रकेमध्ये 55 टक्के 
िंकवा अलधक गुण लम लविेिे आहे त्यािा त्याच्या नांतरच्या प्रयत्नाांमध्ये त्या लवषयासाठी परीक्षिेा 
बसण्यातून व उत्तीणण होण्यातून सूट देण्यात येईि. 

14. लनवणचनाच्या शक्ती:- 

         णनयमातील तरतुदींनुसार अणर्काऱयाांच्या/कमयचाऱयाांच्या एखाद्या सांवर्गास कोिती णवभार्गीय 
परीक्षा उत्तीिय िोिे अणनवायय आिे वा कोितया सांवर्गास िी परीक्षा उत्तीिय िोण्यापासून सूट आिे, 
यासांबांर्ी कोितािी णववाद उत्पन्न झाल्यास तयाबाबतचा आयुक्त याांचा णनियय अांणतम असेल. 

 

 

 

              लवद्या हम्पय्या 
                                                                                   उप सलचव, महाराष्ट्र शासन 
 

0000000 
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पणरणशष्ट-(3) (अ)  
(णनयम-3) 

 
णवभार्गीय परीक्षा उत्तीिय िोिे अणनवायण असलले ेसांवर्गय 

अ.क्र. णवभार्ग/सेवा सांवर्गय 
1. प्रशासकीय सेवा अलधक्षक 
2. लेखा सेवा िेखापाि 
3. लेखा परीक्षि सेवा वलरष्ट्ठ िेखा परीक्षक 

 
मिापाणलकेव्यणतणरक्त इतर प्राणर्काऱयाकडून घेतल्या जािाऱया णवणित णवभार्गीय परीक्षा 

अ.क्र. णवभार्ग परीक्षा घेिारा प्राणर्कारी सांवर्गय 
1. अणभयाांणत्रकी स्थापतय/ 

णवद्यतु/याांणत्रकी सेवा 
अणभयाांणत्रकी अणर्कारी 
मिाणवद्यालय, नाणशक 

कणनष्ठ अणभयांता/सहाय्यक अलभयांता 
/ शाखा अलभयांता 

2. अग्ग्नशमन सेवा अग्ग्नशमन महालवद्यािय, 
नागपूर/मुांबई 

अग्ग्नशमन लवभागातीि पदे. 

 
 
 

        लवद्या हम्पय्या 
                                                                                                  उप सलचव, महाराष्ट्र शासन 

 
0000000 
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पणरणशष्ट-(3) (ब) 
णवभार्गीय परीक्षा 

 
प्रश्नपणत्रका-1         (रु्गि- 100, वळे-3 तास) 

 1. साराांश लेखन. 
 2. णटप्पिी लेखन. 
 3. पत्र लेखन. 
 4. भाषाांतर (इांग्रजीतून मराठीत). 

 
प्रश्नपणत्रका-2 (पुस्तकाांसह)           (रु्गि- 100, वळे- 3 तास) 

 1. मिाराष्र मिानर्गरपाणलका अणर्णनयम 
 2. लकमान वतेन अलधलनयम 
 3. मालहतीचा अलधकार अलधलनयम, 2005 
 4. महाराष्ट्र िोकसेवा हक्क अलधलनयम, 2015 
 5. वस्तु व सेवा कर. 
प्रश्नपलत्रका-3 (पुस्तकाांसह)           (गुण- 100, व े- 3 तास)
 1) सवय मिाराष्र नार्गरी सेवा णनयम:- 
        सेवचे्या सवय सार्ारि शती  
    रजा 
    वतेन 
    वतयिकू, णशस्त व अपील 
    णनवृत्तीवतेन 
 2) लवभागीय चौकशी लनयम पुग्स्तका. 
 3) रचना व काययपद्धती- सिा र्गठे्ठ पद्धती. 
 4) कायाियीन लनयमपुग्स्तका, जमाखचण िेखा परीक्षा. 
 5) प्राथलमक लहशोब तपासणी. 
 
टीप: या प्रश्नपणत्रकेच ेमाध्यम मराठी असेल व प्रश्नाांची उत्तरे मराठी भाषेत द्यावी लार्गतील. 

                             
          लवद्या हम्पय्या 

                                                                                                                (उप सलचव, महाराष्ट्र शासन) 
0000000
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लखेा णवभार्ग/लखेा परीक्षि णवभार्गातील वलरष्ट्ठ िखेा परीक्षक (िखेा)/कलनष्ट्ठ िखेा परीक्षक याांना 
प्रश्नपणत्रका-1, 2, 3 व्यणतणरक्त पुढे णवणित करण्यात आलले्या णवषयाांच्या परीक्षते उत्तीिय व्िावे लारे्गल 

 
 

प्रश्नपणत्रका-4                  (पुस्तकाांसि)           (रु्गि- 100, वळे- 3 तास) 

1. मुांबई णवत्तीय णनयम, 1959. 
2. मिाराष्र अथय सांकल्प णनयम पुस्स्तका प्रकरि क्र. 4,5,7,9 व 17 तसेच पणरणशष्टे 2, 4, 8, 9, 11 

वर्गळून. 
3. मिाराष्र सावयजणनक खचय णनयमावली, 1965 तसेच णनयमावली, 1992. 
4. मिाराष्र सावयजणनक बाांर्काम णनयमावलीतीि 2,3,6,7,8,9,10,11,12-1 ते 12-5 प्रकरिे. 
5. मिानर्गरपाणलकेच्या णनणवदेसाठीच्या सवयसार्ारि अटी व शती. 
 

 
 
प्रश्नपणत्रका-5              (पुस्तकाांसि)           (रु्गि- 100, वळे- 3 तास) 

 1. Book Keeping & Accountancy. 
 2. Accrual Based Double Entry Accounting.  
 3. मुांबई प्राथणमक णशक्षि अणर्णनयम, 1947 
 4. मुांबई प्राथणमक णशक्षि णनयम, 1949 
 
 

 
र्गट - क च्या कमयचाऱयाांना र्गट- ब च्या पदावर पदोन्नती णमळण्यापूवी या पणरणशष्टातील प्रश्नपणत्रका-1, 2 

व 3 व्यणतणरक्त खालील प्रश्नपणत्रकेतउत्तीणण िोिे आवश्यक असेल 
 

प्रश्नपणत्रका-6           (पुस्तकाांसि)           (रु्गि- 100, वळे- 3 तास) 

 1.  मिाराष्र प्रादेणशक व नर्गररचना अणर्णनयम, 1966. 
 2. मिानर्गरपाणलका (घनकचरा व्यवस्थापन) उपणवर्ी, 2002. 
 3. मिाराष्र (नार्गरी क्षते्र) वृक्षाांचे जतन अणर्णनयम, 1975. 
 4.   राष्ट्रीय नागरी उपलजलवका अलभयान. 
 5. झोपडपट्टी सुर्ार सणमती. 
 6. लदव्याांगाांसाठीच्या शासनाच्या सवलती व योजना. 



 

 पषृ्ठ 78 पैकी 84 
 

 7. समाज णवकास व बाल कल्याि सांबांर्ीच्या शासनाच्या व मिानर्गरपाणलकेच्या योजना. 
 8. कें द्र व महाराष्ट्र शासनाच्या नगर लवकास लवभागामाफळण त राबलवण्यात येणाऱ्या योजना. 

 

 

 

           लवद्या हम्पय्या 
                                                                                                           उप सलचव, महाराष्ट्र शासन 

 

0000000 
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पलरलशष्ट्ट 3 (क) 
लवभागीय पलरक्षा ( अग्ग्नशमन) 

 

लवभाग- अग्ग्नशमन 
 

सांवगण- अग्ग्नशमन कें द्र अलधकारी / उपअग्ग्नशमन कें द्र अलधकारी/  अग्ग्नशमन कें द्र अलधकारी/ 
उपअग्ग्नशमन कें द्र अलधकारी/लिडींग फळायरमन/ अग्ग्नशामक सांबांधीत सांवगण (अग्ग्नशमन) 
 
1. तोंडी व प्रात्यलक्षक पलरक्षा :-                                                   (गुण-100) 
 1. रासायलनक अग्ग्नशामके  - प्रकार, उपयोग, देखभाि व लनगा 
 2. लशडया    - प्रकार, उपयोग, देखभाि व लनगा 
 3. होज पाईप   - प्रकार, उपयोग, देखभाि व लनगा 
 4. फळोम व होम साधने  - प्रकार, उपयोग, देखभाि व लनगा 
 5. हायड्रांट व होज िंफळिंटग्ज - प्रकार, उपयोग, देखभाि व लनगा 
 6. पांप    - प्रकार, उपयोग, देखभाि व लनगा 
 7. वॉटर लरिे   - प्रकार, उपयोग, देखभाि व लनगा 
 8. गाठी    - प्रकार, उपयोग, देखभाि व लनगा 
 9. श्वसन उपकरणे   - सालहत्याांची नाव ेव वापर 
 10. कवायत   - आज्ञापािन व सहकाऱ्याबरोबर कवायत करण्याची 
क्षमता 
 

2. िखेी पलरक्षा :-       (गुण- 100,  व े- 2 तास) 
 

1. प्रथमोपचार -प्रथमोपचार पेटीतीि सालहत्य व भाजणे, अग्स्थभांग, घुसमटने, रक्तस्त्राव, जखमा 
याांचेवर करावयाच्या प्रथमोपचाराची मालहती देणे. 

2. वॉचरुम कायणपध्दती - वॉचरुम मध्ये ठेवल्या जाणाऱ्या रेकॉडची मालहती, त्यासाठी वापरिी 
जाणारी कायणपध्दती नमुने व काल्पलनक सांदेशावर वॉचरुमच्या रेकॉड मध्ये नोंद करणे. 

3. अग्ग्नशामक व ड्रायव्हर- पदाांच्या कतणव्याची मालहती असणे व ती कतणव्य पारपाडण्यासाठी 
कराव्या िागणाऱ्या कामाबद्दचा तपशीि ड्रायव्हर ऑपरेटर पदाची कतणव्य. 

4. लशस्त व कतणव्य पािन- लशस्तीचे व कतणव्य पािनाचे अग्ग्नशमन लवभागातीि महत्व व त्याांच े
पािन न झाल्यास होणारे पलरणाम कतणव्य पािन न झाल्यामु े वा झाल्यामु े आठवणीत 
राहीिेल्या एखादया प्रसांगाचे वणणन. 

 
                  लवद्या हम्पय्या 
                                                                                   उप सलचव, महाराष्ट्र शासन
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पलरलशष्ट्ट 4  

नामलनदेशन / सर सेवा भरती करताांना अग्ग्नशमन लवभागसाठी लनकष व गुणाांकन पध्दती 
1. शैक्षलणक अहणता व अनुभव :-  
1.1 अग्ग्नशमन पदासाठी शैक्षलणक अहणता व अनुभव हा सदर लनयमाांच्या पलरलशष्ट्ट- (2) मध्य े
दशणलवल्याप्रमाणे राहीि. 
1.2 शारीलरक पात्रता :- 

पुरुष मलहिा 

 उांची-लकमान 165 सें.मी. (अनवाणी) 
 छाती-न फुळगलवता  81 सें.मी., फुळगवुन 86 

सें.मी. (लकमान 5 सें.मी. फुळगवणे आवश्यक) 
 वजन- 50 लक.गॅ्र. 
 दृष्ट्टी- सामान्य, (लवना चष्ट्माने दृष्ट्टी-6/6 

तसेच Ishihara Chart नुसार रांग दृष्ट्टी 
चाांगिी) 

 वणांधता आजारापासून मुक्त असावा. 
 उमेदवार शारीलरक व मानलसकदृष्ट्टया सुदृढ 

असावा. 

 उांची - लकमान 157 सें.मी. (अनवाणी) 
 छाती-मलहिा उमेदवाराांसाठी िागु नाही. 
 वजन- 46 लक.गॅ्र. 
 दृष्ट्टी- सामान्य, (लवना चष्ट्म्याने दृष्ट्टी-6/6 

तसेच Ishihara Chart नुसार रांग दृष्ट्टी 
चाांगिी) 

 वणांधता आजारापासून मुक्त असावा. 
 उमेदवार शारीलरक व मानलसकदृष्ट्टया सुदृढ 

असावा. 

 
2. पलरक्षचेे टप्पे :- 
  प्रस्तुत पलरक्षा एकुण 2 टप्यात घेण्यात येईि :-  
1) िेखी पलरक्षा- 100 गुण.   
2) शारीरीक चाचणी- 100 गुण. 
2.1  िखेी परीक्षा:- असेि 

1. िेखी पलरक्षा (ताांत्रीक / सामान्य ज्ञान) 100 गुणाांची असेि. 
2. िेखी परीक्षसेाठी उमेदवाराकडे सेवा भरती लनयमात नमुद शैक्षणीक पात्रता / ताांत्रीक 

लशक्षणाची अहणता तसेच शारीलरक क्षमता असणे आवश्यक राहीि. 
3. जालहरातीस असणारा एकूण प्रलतसाद लवचारात घेवुन आवश्यक तेवढया (साधारणत: 1:5 

िंकवा 1:7 या प्रमाणात) उमेदवाराांना शालररीक चाचणी पलरक्षसे पात्र ठरलवण्यात येईि. 
4. िेखी पलरक्षकेरीता लवलहत केिेिे लकमान गुण प्राप्त करणारे उमेदवार शालररीक 

चाचणीसाठी पात्र ठरतीि. 
2.2 मैदानी चाचणी (पुरुषाांसाठी) (100 गुण) 
अ. 1600 लमटर धावणे (30 गुण) 
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1600 लम. अांतर पणूण करण्यास िागििेा कािावधी द्यावयाचे गणु 

5 लम. 10 सेंकद िंकवा त्यापके्षा कमी 30 

5 लम. 10 सेंकदापके्षा जास्त परांत ु5 लम. 30 सेंकद िंकवा त्यापेक्षा कमी 27 

5 लम. 30 सेंकदापके्षा जास्त परांत ु5 लम. 50 सेंकद िंकवा त्यापेक्षा कमी 24 

5 लम. 50 सेंकदापके्षा जास्त परांत ु6 लम. 10 सेंकद िंकवा त्यापेक्षा कमी 21 

6 लम. 10 सेंकदापके्षा जास्त परांत ु6 लम. 30 सेंकद िंकवा त्यापेक्षा कमी 18 

6 लम. 30 सेंकदापके्षा जास्त परांत ु6 लम. 50 सेंकद िंकवा त्यापेक्षा कमी 15 

6 लम. 50 सेंकदापके्षा जास्त परांत ु7 लम. 10 सेंकद िंकवा त्यापेक्षा कमी 10 

7 लम. 10 सेंकदापके्षा जास्त परांत ु7 लम. 30 सेंकद िंकवा त्यापेक्षा कमी 05 

7 लम. 30 सेंकदा पेक्षा जास्त 00 

 
ब. जलमनीपासून 33 फुळट उांचीवरीि लखडकीस िाविेल्या (46.4 वरीि उांचीच्या) ॲल्युलमलनयम 
एक्सटेंशन लशडीवर लखडकीपयंत वर चढुन त्याच लशडीने खािीि उतरणे. (आरांभ रेषेपासून लशडी 20 
फुळट अांतरावर असेि) (20 गुण) 
 

व े (सेंकदामध्ये) द्यावयाचे गणु 

20 सेंकदापयणत 20 

20 सेंकदापके्षा जास्त ते 25 सेंकदापयंत 16 

25 सेंकदापके्षा जास्त ते 30 सेंकदापयंत 12 

30 सेंकदापके्षा जास्त ते 35 सेंकदापयंत 08 

35 सेंकदापके्षा जास्त ते 40 सेंकदापयंत 04 

40 सेंकदापके्षा जास्त 00 

 
क. 50 लक.गॅ्र. वजनाची मानवीय प्रलतकि ती खाांद्यावर घेवुन लदिेल्या चौकोनी मागाने 60 मीटर अांतर 
धावणे. (20 गुण) 

वे  (सेंकदामध्ये) द्यावयाच ेगुण 

20 सेंकदापयणत 20 

20 सेंकदापेक्षा जास्त ते 25 सेंकदापयंत 16 

25 सेंकदापेक्षा जास्त ते 30 सेंकदापयंत 12 
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30 सेंकदापेक्षा जास्त ते 35 सेंकदापयंत 08 

35 सेंकदापेक्षा जास्त ते 40 सेंकदापयंत 04 

40 सेंकदापेक्षा जास्त 00 

 
 
ड. 20 फुळट उांची पयंत  रस्सीवर चढणे व उतरणे. (20 गुण) 
 

रस्सी पूणण चढल्यास 20 गुण, ¾(तीन चतुथांश) चढल्यास 10 गुण, ½(अधी) चढल्यास 5 गुण तर 
अध्यापेक्षा कमी अांतर चढल्यास शुल्य गुण लदिे जातीि. (रस्सीवर चढतेव ेी फळक्त हाताचा वापर करणे 
बांधनकारक राहीि. पायाचा वापर करता येणार नाही, केल्यास शून्य गुण लम तीि.) 
 
इ. 20 पुि-अप्स (10 गुण) 
 

प्रत्येक पुि-अप्सिा 1/2 (अधा) गुण, याप्रमाणे 20 पुि-अप्स पूणण केल्यास 10 गुण देण्यात 
येतीि. 

 
2.3 मैदानी चाचणी (मलहिाांसाठी) (100 गुण) 
 
अ. 800 लमटर धावणे (30 गुण) 
 

800 लम. अांतर पूणण करण्यास िागििेा कािावधी द्यावयाचे गुण 
2 लम. 50 सेंकदापयंत 30 
2 लम. 50 सेंकदापेक्षा जास्त परांतु 3 लम. 00 सेंकदापयंत 27 
3 लम. 00 सेंकदापेक्षा जास्त परांतु 3 लम. 10 सेंकदापयंत 24 
3 लम. 10 सेंकदापेक्षा जास्त परांतु 3 लम. 20 सेंकदापयंत 21 
3 लम. 20 सेंकदापेक्षा जास्त परांतु 3 लम. 30 सेंकदापयंत 18 
3 लम. 30 सेंकदापेक्षा जास्त परांतु 3 लम. 40 सेंकदापयंत 15 
3 लम. 40 सेंकदापेक्षा जास्त परांतु 3 लम. 50 सेंकदापयंत 10 
3 लम. 50 सेंकदापेक्षा जास्त परांतु 4 लम. 00 सेंकदापयंत 05 
4 लम. 00 सेंकदापेक्षा जास्त 00 

 
ब. जलमनीपासून 33 फुळट उांचीवरीि लखडकीस िाविेल्या (46”.4’ वरीि उांचीच्या) ॲल्युलमलनयम 
एक्सटेंशन लशडीवर लखडकीपयंत वर चढुन त्याच लशडीने खािीि उतरणे. (आरांभ रेषेपासून लशडी 20 
फुळट अांतरावर असेि) (20 गुण) 
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व े (सेंकदामध्ये) द्यावयाचे गुण 

30 सेंकदापयणत 20 
30 सेंकदापेक्षा जास्त ते 40 सेंकदापयंत 15 
40 सेंकदापेक्षा जास्त ते 50 सेंकदापयंत 10 
50 सेंकदापेक्षा जास्त ते 60 सेंकदापयंत 05 
60 सेंकदापेक्षा जास्त 00 

 
क.40 लक.गॅ्र. वजनाची मानवाकि ती खाांद्यावर घेवुन लदिेल्या चौकोनी मागाने 60 मीटर अांतर धावणे. (20 
गुण) 
 

व े (सेंकदामध्ये) द्यावयाचे गुण 
25 सेंकदापयणत 20 
25 सेंकदापेक्षा जास्त ते 30 सेंकदापयंत 16 
30 सेंकदापेक्षा जास्त ते 35 सेंकदापयंत 12 
35 सेंकदापेक्षा जास्त ते 40 सेंकदापयंत 08 
40 सेंकदापेक्षा जास्त ते 45 सेंकदापयंत 04 
45 सेंकदापेक्षा जास्त 00 

 
ड. गो ा फेळक(गो याचे वजन 4 लक.गॅ्र.) (10 गुण) 
 

गो ा फेळकीचे अांतर (मीटरमध् ये)  द्यावयाचे गुण 
6 लमटर व त्यापेक्षा जास्त 10 
5.50 लमटर ते 6 लमटरपेक्षा कमी 08 
5 लमटर ते 5.50 लमटरपेक्षा कमी 06 
4.50 लमटर ते 5 लमटरपेक्षा कमी 04 
4 लमटर ते 4.50 लमटरपेक्षा कमी 02 
4 लमटरपेक्षा कमी 00 

 
इ. िाांब उडी (10 गुण) 
 

अांतर (फुळटामध् ये) द्यावयाचे गुण 

15 फुळट व त्यापेक्षा जास्त 10 
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13 फुळट ते 15 फुळटपेक्षा कमी 08 

11 फुळट ते 13 फुळटापेक्षा कमी 06 

09 फुळट ते 11 फुळटापेक्षा कमी 04 

09 फुळटापेक्षा कमी 00 

 
फळ. 10 पुश अप (जोर काढणे) (10 गुण) 

प्रत्येक 1 पुश अप िा 1 गुण, याप्रमाणे 10 पुश अप पणूण केल्यास 10 गुण देण्यात येतीि.  
 
 
 
          लवद्या हम्पय्या 

                                                                                                            उप सलचव, महाराष्ट्र शासन 
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